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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO!

személyes adatok kezelésérol

A KIVING Kft-t jogszabaly alapjan terhelé6 munkakori alkalmassagi (munkaegészségyiigyi,
foglalkozas-egészségiigyi) orvosi vizsgalat megszervezésével és a vizsgalat eredményével
kapcsolatos adatkezelésrol

A 2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol, valamint
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (GDPR - altalanos adatvédelmi rendelet) eldirasainak
eleget téve, ezton tajékoztatjuk az On, mint az adatkezeléssel érintett (a tovabbiakban: Erintett)
természetes személy személyes adatainak kezelésérol.

1. Az adatkezeld
Az adatkezeld neve KIVING Ingatlangazdalkodo és Beruhazasszervezd
Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
Az adatkezeld cime (székhely) 1138 Budapest, Szekszardi utca 19.-25.
e-mail kiving@kiving.hu
Az adatkezel6 elérhetdségei telefon +36/30/308-6584
honlap www.kiving.hu
Adatvédelmi tisztségviseld neve dr. Sragli Roland
Adatvédelmi tisztségviseld elérhetdségei kiving@kiving.hu
2. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja, hogy a KIVING Kft. (a tovadbbiakban: KIVING, Adatkezeld, vagy munkaltato) az a
leendd, és meglévé munkavallaloi foglalkoztatasanak egészségiligyi alkalmassagi vizsgalatat az ilyen
tevékenységet jogszabaly alapjan végezni jogosult egészségiigyi szolgaltatd utjan megvizsgalja.

A munkavéllal6 a munkaviszony létesitése el6tt, illetve a munkaviszony fennéllasa alatt, meghatarozott
1d6szakonként, jogszabaly alapjan, munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton koteles részt venni. A
vizsgélat célja annak megallapitasa, hogy a munkakdrében és a munkahelyén végzett tevékenység
szdmara milyen igénybevételt jelent, és ennek képes-e megfelelni. A vizsgélattal kapcsolatban olyan
személyes adatok kezelése torténik, amelyek védelmét adatvédelmi és egyéb jogszabalyok biztositjak. A
munkavallalo egészségiigyi alkalmassaganak vizsgalatat minden esetben foglalkozas-egészségligyi orvos
végzi, az erre iranyado jogszabalyoknak megfelelden.

3. Az adatkezelés jogalapja
3.0.1. A munkakdri alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos adatok korét és azok kezelésének modjat

jogszabalyok irjdk eld, ahhoz az érintett kiilon hozzajarulasa nem sziikséges (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja és a jelen 3. pontban ismertetett magyar jogszabalyok).
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3.1.Az adatkezelés jogalapja

3.1.1. Az informécios dnrendelkezési jogrodl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan térvény, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan megalkotott rendelet szabalyai;

3.1.2. Tovabba a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szo61o
Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi
rendelet vagy GDPR) 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja (in. kotelez6 adatkezel€s).

3.1.3. A vizsgalattal kapcsolatos adatok kezelését meghatarozo legfontosabb jogszabalyok:

- Mt. 10. § (4) bekezdés (,, 4 munkavadllaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgadlat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir elo, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges”).

- Mt. 51. § (4) bekezdés (,,A munkaltato biztositia az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit. Jogszabalyban meghatdrozott esetben, illetve ha a munkdltato elrendeli, a
munkaba lépést megelozoen és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres idokozonként a munkaltato
ingyenesen koteles biztositani a munkavallalo munkakori alkalmassagi vizsgadlatat.”)

- a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény (kiilondsen a 2. § (2) bek.,a6.§,a9.§,a1l. - 12.
)

- 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

-33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezeésérol

- 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi
kovetelményeirdl (5. §)

- 1997. évi XLVII. torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl (4. § (1) bek o) alpont: ,, Az egészségiigyi és személyazonosito adat kezelésének célja: o) a
munkavégzésre valo alkalmassag megallapitasa fiiggetleniil attol, hogy ezen tevékenység munkaviszony,
kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati kormanyzati szolgalati, politikai szolgdlati, ado- és vamhatosagi
szolgalati, biztosi vagy kozszolgdlati jogviszony, hivatdsos szolgadlati viszony vagy egyéb jogviszony
keretében torténik”)

4. Adattovabbitas

4.1.A KIVING a munkaegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat elvégzéséhez sziikséges személyes adatokat
a KIVING-gel szerzddésben all6 foglalkozasegészségligyi szolgaltatd részére kiildi meg.

4.2.A foglalkozasegészségiigyi szolgaltatd altal végzett adatkezelésrdl a foglalkozéasegészségligyi
szolgaltatd jogosult tajékoztatast adni.

5. A Kkezelt adatok kore

5.1.A munkaltatd, a munkaviszony megkezdése elotti eldzetes foglalkozas-
egészségiligyl/munkaalkalmassagi vizsgalat kérésekor, a vizsgalatot végzd orvosnak megadja a leendd
munkavallal6 azonositdsdhoz szlikséges adatait és munkakorét, valamint a munkakdrrel kapcsolatos olyan
adatokat, amelyek az alkalmassag megallapitasdhoz feltétleniil sziikségesek.
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5.2.A vizsgalatot végzé orvos az 4altala vezetett orvosi dokumentacidoban rogziti, és megérzi a
munkavallalo azonositasdhoz sziikséges adatait, valamint a vizsgalat soran az egészségi allapotrol altala
megallapitott tényeket és a vizsgalat eredményét, illetve a dokumentacio részeként kezeli a munkavallald
altal atadott leleteket és egyéb dokumentumokat.

5.3. A vizsgalat eredményeként a vizsgald orvos a munkaltatoval csak a vizsgalat eredményét kozli
(alkalmas, nem alkalmas, korladtozasokkal alkalmas), ezen tilmenden a munkaltatdé semmilyen egyéb
adatot, informaciét nem kér az orvostol. Az orvos a munkaltatoval semmilyen, az egészségi allapotra
vonatkozo adatot nem kozol, ebben teljes korben kotik az orvosi titoktartasra vonatkozo szabalyok, tehat
a KIVING a vizsgalat eredményén kiviil az orvosi vizsgalat keretében az orvosnal keletkezett egyéb
érintetti személyes adatot nem kezel.

6. Az adatkezelés idotartama:

1.Az egyes adatmegOrzeési idtartamok:

- a munkaviszonnyal kapcsolatos adatok tekintetében: a Munka Tv. szerinti eléviilési id6 (3 év, egyes
adatok esetén a Ptk. szerinti 5 év)

- Art. szerinti eléviilési 1d0, az adat jellegétdl fliggden,

- nyugdij megallapitasahoz kapcsolodo adat: az Erintettre iranyadd nyugdijkorhatar elérését kovetd S
év.

2. Abban az esetben, ha

a) az Erintett altal az Adatkezeld felé megtett kozIés az érintett altal az Adatkezelével szemben kozolt
polgari jogi igényt (kiilondsen, de nem kizarolag: kartérités iranti igény) tartalmaz,

b) az Adatkezeld az érintettel szemben polgéari jogi igényt (kiilondsen, de nem kizarolag: érintett altali
kéarokozéas miatti kartérités iranti igény, sérelemdij iranti igény) kivan érvényesiteni az érintettel
szemben,
az adat a jogi igényérvényesités jogerds lezarulasatol szamitott 5 évig keriil kezelésre, tekintettel
arra, hogy az a) esetben az érintett altali igényérvényesitési eljarasban (kiilondsen, de nem kizarolag:
polgari peres eljaras) a bizonyitasi kotelezettség - mint az adatkezel6t terheld, jogszabalybol eredd
jogi kotelezettség - teljesitéséhez sziikséges az adat megdrzése, a b) esetben az igényérvényesitési
eljarasban a bizonyitasi kotelezettség - mint az adatkezeldt terheld, jogszabalybol eredd jogi
kotelezettség - teljesitéséhez sziikséges az adat kezelése.

3.Amennyiben a fenti adatkezelési id6 lejarta eldtt az Adatkezeld megsziinésére keriilne sor, az
Adatkezeld az Erintett személyes adatait a végelszamolonak, felszamolonak adja 4t, akinek
gondoskodnia kell iratérzénél torténd elhelyezésérdl.

7. Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotas?
Igen
Nem X

8. Az adatkezelés soran torténik-e automatikus dontéshozatal?
Automatizmus rovid, értheto leirasa

Igen?
Nem X
2 Amennyiben igen, az Erintettnek joga van manuélis, emberi beavatkozéast kérni. 00 =i,
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9. A kezelt személyes adatok forrasa:

Az Erintettre vonatkoz6 személyes adatok kozvetleniil az Erintett altali nkéntes adatszolgéltatas witjan,
illetve a munkaviszony létrejottéhez €és fennallasahoz kapcsoloddan, a 3. pontban ismertetett
jogszabdlyok alapjan keriilnek az Adatkezel6hoz.

10. Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

Hozzaférés A Munkavallalo éltal megadott vagy a munkaviszony fennallasa alatt
keletkezett személyes adatokhoz kizardlag a munkaiigyi tevékenységben
részt vevO munkatarsak férnek hozza feladataik ellatasa érdekében, valamint
munkaltatoi jogkor gyakorldja ismeri az adatokat.

A Munkavéllalok személyes adataihoz vald hozzaférést elektronikus
formaban jogosultsagkezeléssel és jelszavas védelemmel, papiralapu
dokumentumok esetén fizikai védelemmel biztositja az Adatkezeld.
Adatbiztonsagi intézkedés Az Adatkezel6 a Munkavallalo személyes adatait a vallalat 1138 Budapest,
Szekszardi utca 19-25. szam alatti székhelyén talalhat6 informatikai
rendszereken tarolja. A Munkaltatd Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabalyzatanak, valamint az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatdnak
alkalmazasa alapjan torténik az adatok védelme mind a jogosulatlan
hozzaférés vagy valtoztatas, mind az esetleges nem tervezett adatvesztés
ellen.

11. A Munkavallalé (,,Erintett”, vagy ,On”) jogai:

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogait az alabbi modokon gyakorolhatja.
A KIVING Kft. az On személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti
annak érdekében, hogy harmadik személy jogai és szabadsagai ne sériiljenek.
- személyesen felveszi a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviseldvel (elére egyeztetett iddpontban) az
alabbi cimen: 1138 Budapest, Szekszardi u. 19-25.;
- emailt kiild az adatvédelmi tisztviselO részére a kiving(@kiving.hu emailcimre;

Ont az az alabbi alfejezetekben talalhato jogok illetik meg az adatkezeléssel kapcsolatban:

11.1. T4jékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog

11.1.1.A KIVING Kft. tijékoztatdst nytjt Onnek arra vonatkozoan, hogy kezeli-e személyes adatait.

11.1.2. Ha a KIVING Kft. kezeli a személyes adatait, akkor On jogosult a kdvetkezd informécidkhoz

hozzaférni:

(i) az adatkezeld — és ha van, képviseldje — kiléte és elérhetdségei;

(i) havan, az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

(i) az adatkezelés célja;

(iv) az adatkezelés jogalapja;

(v)  akezelt személyes adatok;

(vij aszemélyes adatok cimzettjei vagy azok kategoridi;

(vi) ha van, harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezetnek torténd adattovabbitas és annak
adatbiztonsagi garanciai,

(viii) a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama vagy meghatarozasanak szempontjai;

(ix) az On személyes adataival kapcsolatos jogai;

(x)  az On hozzajarulsa visszavonasanak joga;
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(xij ha van, az automatizalt dontés €s profilalkotas logikaja és kovetkezményei.
A KIVING nem alkalmaz automatizalt dontést, illetve profilalkotast;
(xii) a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga.

11.1.3. A KIVING Kft. altal kezelt személyes adatainak egy masolatat az On rendelkezésére bocsatja oly
modon, hogy az nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. A tovabbi masolatokért a
KIVING Kft. dijat szamithat fel, a megalapozatlan, tilzd6 vagy ismétlodd kérések teljesitését
megtagadhatja.

11.2. Helyesbitéshez valo jog

11.2.1. On jogosult kérni, hogy a KIVING Kift. indokolatlan kesedelem nélkiil helyesbitse az On
pontatlan-, illetve egészitse ki az On hidnyos személyes adatait. A folyamat részeként sor keriilhet a
moédositando adat valosagtartalmanak ellendrzésére.

11.3. Torléshez valo jog

11.3.1.A KIVING Kft. az On kérésére indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes adatait.

11.3.2.A KIVING Kft. a személyes adatokat nem torli, ha az adatkezelés:

(i) avéleménynyilvanitas szabadsagidhoz és a tdjékozodéashoz vald jog gyakorldsa céljabol,

(i) aszemélyes adatok kezelésére jogi kotelezettség teljesitéséhez, illetve kozérdekbdl vagy a KIVING
Kft-re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz
sziikséges,

(i) a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan,

(iv) kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
(amennyiben a torléshez vald jog valdszintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést),

(v) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

sziikséges.

11.3.3. Egyéb esetekben a KIVING Kft. indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes adatait, ha.

(i) aKIVING Kft-nek nincs sziiksége a személyes adatokra abbol a célbol, amely célbdl gytijtotte vagy
kezelte,

(i) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol és nincs elsdbbséget élvezd
jogszerli ok az adatkezelésre,

(i) a személyes adatait jogellenesen kezelték,

(iv) a KIVING Kft., illetve adatfeldolgozoja jogi kotelezettsége teljesitéséhez koteles a személyes
adatokat tordlni.

11.4. Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

11.4.1. On kérheti, hogy a KIVING Kft. korlatozza az adatkezelést. Az adatkezelés korlatozasa esetén az
adatokat a KIVING Kft., illetve adatfeldolgozoja az Infotv. 19. § foglaltak szerint kezeli.
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11.4.2. On a személyes adatok kezelésének korlatozasat kérheti, ha

() On vitatja a személyes adatok pontossagat,

(i) az adatkezelés jogellenes, On a személyes adatok torlését ellenzi,

(i) a KIVING Kft-nek, illetve adatfeldolgozdjanak a személyes adatokra adatkezelés céljabdl nincs
sziiksége, azonban On jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez a
személyes adatok korlatozasat igényli,

(iv) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl.

11.43. A KIVING Kft. az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol tajékoztatja Ont a feloldast
megeldzden.

11.5. Tiltakozashoz valo jog

11.5.1. On jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatainak kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében, illetve jogos érdekbdl torténd kezelése ellen, ideértve az emlitett két okbol végzett
profilalkotast is. Ebben az esetben a KIVING Kft. a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget
¢lveznek az érintettek érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

11.5.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés céljabol torténik, On jogosult arra, hogy
tiltakozzon az adatkezelés ellen, ideértve az ehhez kapcsolodo profilalkotast is. Ezt kovetden a személyes
adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

11.6. Adathordozhatésaghoz valo jog

11.6.1. On jogosult arra, hogy a KIVING Kft. rendelkezésére bocsatott adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezelOnek tovabbitsa, ha
a) az adatkezelés hozzéjaruladson vagy szerzdédésen alapul;_és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.
11.6.2. A jog gyakorlasa soran On jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje az
adatai kdzvetlen tovabbitasat.
11.6.3. Az adathordozhat6sagi jog nem alkalmazandé akkor, ha.
i)az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6 kozhatalmi jogositvanya gyakorlasanak keretében
torténik;
ii) hatranyosan érintené masok jogait és szabadsagait.

11.6.4. Tekintettel arra, hogy az adatkezelés kapcsan a 11.6.1. pont a) és b) pontjaban foglalt feltételek
nem teljesiilnek, az adathordozhatdsdghoz vald jogot az érintettnek nem all modjaban gyakorolnia.

11.7. Automatizalt dontéssel kapcsolatos jog

A KIVING nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt.
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" I ES BERUHAZASSZERVEZO KFT. E-mail: kiving@kivinghu

11.8. Jogorvoslati lehetdségek

11.8.1.Amennyiben jogsértést észlel személyes adatai kezelése soran, 1épjen veliink kapcsolatba a
kovetkezo elérhetdségeken:

Adatvédelmi tisztviseld: dr. Sragli Roland
Emailcim: kiving@kiving.hu

11.8.2. A személyes adataira vonatkozo6 jogainak megsértése esetén panaszt nyujthat be a hatésaghoz az
alabbi elérhetdségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag
- Honlap: http://naih.hu;
- Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11;
- Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.;
- Telefon: +36-1-391-1400; Fax: +36-1-391-1410;
- E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

11.8.3. Az Erintett jogellenes adatkezelés esetén polgari pert indithat az Adatkezeld ellen. A per az Erintett
valasztdsa szerint a lakohelye szerinti torvényszék eldtt is megindithatd (a térvényszékek elérhetdsége az
alabbi linken taldlhatd: http://birosag.hu/torvenyszekek)

Erintetti nyilatkozat

Alulirott,
sziiletési hely, 1d6: ...
ANYJANEVE: t.vneiintiienieeeeeeaneenn,
alulirott lakOhelye: ..o ,

az alabbi nyilatkozatot teszem:

1. Az Adatkezel6 altal a személyes adataim kezelésére vonatkozo részletes tajékoztatast tudomasul

vettem.
2. Kijjelentem, hogy az Adatkezeld adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatanak rendelkezéseit

megismertem.

Kelt: oo
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