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6. sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO!

- a KIVING Kft. munkavallaloi részére -
A munkaviszonyhoz kapcsolodo adatok kezelésérol |

A 2011. évi CXII. torvény az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol valamint
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €és az ilyen adatok szabad aramlédsardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (GDPR - éltalanos adatvédelmi rendelet) eldirasainak
eleget téve, a KIVING Kft., mint Adatkezeld (Munkaltatd) ezuton tdjékoztatja Ont (mint Erintettet, vagy
Munkavallalét) az On 4ltal megadott személyes adatok kezelésérdl:

1. Az adatkezelo
Az adatkezelO neve

KIVING Ingatlangazdalkodo és Beruhazasszervezd
Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
1138 Budapest, Szekszardi utca 19-25.

Az adatkezel6 cime (székhely)

e-mail kiving@kiving.hu
Az adatkezeld elérhetdségei telefon +36-30-308-6584
honlap www.kiving.hu

Adatvédelmi tisztségviseld neve (ha van)
Adatvédelmi tisztségviseld elérhetdségei

dr. Srégli Roland
sragli.roland@kiving.hu

2. A kezelt adatok: a kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

2.1.A munkaviszony létesitése, megsziinése, bérszamfejtési kotelezettségek teljesitése és az ehhez
kapcsolddo nyilatkozatok megtétele
A Kkezelt adatok Az adatkezelés | Az adatkezelés | Az adatkezelés | Mas onallo
célja jogalapja idétartama adatkezelo vagy
adatfeldolgozo
- természetes munkaszerz6dés 1)GDPR 6. cikk (1) la.) Tny. 99. § és | Mas onallo
személy neve, megkdtése, bekezdés ¢) pontja: 99/A. §: a | adatkezeld: -
sziiletési neve, a az Adatkezel6, mint | munkavallald
allampolgarsaga, munkaszerzoédéshez | Munkaltato jogi biztositasi Adatfeldolgozo: -
sziiletési helye és kapcsolodo kotelezettségeinek jogviszonyaval
ideje, anyja sziiletési | munkakori leiras teljesitése Osszefliggo, a
neve, természetes atadasa, (bejelentési szolgalati 1d6rol,
személy allando a kotelezettségeének, vagy a
lakcime, munkaszerzédésben | munkajogi, nyugellatas
tartdzkodasi helye, foglaltak teljesitése | munkabérfizetési megallapitasa
telefonszama kotelezettsegek soran
-TAJ szam; teljesitése, figyelembevételr
-ad6azonosito jel; jogszabalyi e keriil6
-személyi kotelezettseg keresetrdl,
igazolvany szama; teljesitése), tovabba | jovedelemrol
-lakcimet igazolo kiegészitd adatot tartalmazo,
hatdsagi igazolvany jogalapként a GDPR | 2024.12.31-ig
szadma; 6. cikk b) pontja (az | keletkezett
Erintettet érinté munkatigyi

12026.08.26-t4| hatalyos

www.kiving.hu |

kiving@kiving.hu
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KIVING

~ INGATLANGAZDALKODO
ES BERUHAZASSZERVEZO KFT. E-mail: kiving@kiving hu

1138 Budapest,
Szekszardi utca 19-25.
Telefon: +36 30 308 6584

-képesitési adatok
(iskolai, szakmai
végzettség, egyéb
tanfolyam/ok, egyéb
specialis ismeretek);
-gépjarmiivezetoi
engedély szama,
kategoria;-szakmai
tapasztalatra
vonatkoz6 adatok;
-idegen nyelv
ismerete (idegen
nyelv €s az ismeret
szintje);

-nyugdijas
torzsszam, a nyugdij
megallapitas
idépontja,
folyositasanak
kezdd idopontja,
nyugdij 6sszege
(nyugdijas
munkavallalo
esetén);

-Tb ellatas
jogosultsagok
megnevezése, ha
van ilyen (pl. gyes,

gyed stb.; kapcsan a
-Munkanélkiili megorzési id6 az
ellatasban részesiilés Mt. szerinti 3
ténye; éves munkajogi
-palyakezddéi jelleg eléviilési 1d6
ténye; alapjan

- Gazdasagi szamitando.
tisztségek,

tarsadalmi

megbizatas;

- Munkavégzésre

iranyul6 jogviszony;

el6z6  munkaltatoi

igazolas,

szerz6dés —
munkaszerzédés —
megkotése);

i1) nemzeti
jogszabalyként a
magyar jogban:

-a Munka
Torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L.
tv.(a tovabbiakban:
Mt.) Mt. 42.-49. §§
(a munkaviszony
1étesitése), Mt. 51-
56. 8§ (a
munkaszerzédés
teljesitése), Mt. 86-
133. §§ (munka-és
pihendidd), Mt. 136-
164. §§ (a munka
dijazasa)

Mt. 205. § (2a) a) b)
c)

iratokat az
Erintettre
iranyado oregségi
nyugdijkorhatar
betdltését kovetd
5  évig kel
megOrizni.

1b.) A
2025.01.01-jét
kovetden
keletkezd

munkaiigyi iratok
megoOrzési idejére
a szdmviteli
bizonylatoknak

min0dsilo
esetében

szamvitelrol
$z016 2000. évi C.
169. §

torvény
(D-(2)

szerinti

megorzési

iranyado.

2.) Az el6zd két
kategoriaba nem

tartozo

munkatigyi iratok

8 éves

iratok
a

bek.

1d6

egyéb

név, sziiletési név,

sziiletési hely, NAYV felé torténd bekezdés c) pont: az | 99/A. a | adatkezelo:

sziiletési id0, anyja | bejelentés, Adatkezel6re munkavallalo jogszabaly alapjan a
sziiletési neve, tarsadalombiztositas | vonatkozo jogi biztositasi hataskorrel

lakcim, i bejelentés, kotelezettség jogviszonyaval rendelkez6 hatdsag
addazonosito jel, adatszolgaltatas; teljesitése; Osszefiiggo, a | részére
tarsadalombiztositas | statisztikai szolgalati 1dor6l, | jogszabalyban eldirt
1 azonosito jel, adatszolgaltatasok; | ii) a magyar jogban: | vagy a | adatkezel6i
munkaviszony munkaviszonyra Art. 1. melléklet 3. nyugellatas adatszolgaltatas,
kezdete, munkaltatd | vonatkozo egyéb pont, Szja tv. 29/A. megallapitasa kiilénosen:
megnevezeése, hatdsagi §, 29/B. §, 29/C. §, soran -NAV;

a munkaltato altal a

i) GDPR 6. cikk (1)

la.) Tny. 99. § és

Mas

www.kiving.hu |

kiving@kiving.hu
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Szekszardi utca 19-25.
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munkakor, adatszolgaltatasok 29/D. §, 29/E. §, figyelembevételr | egészségbiztositasi
munkabér, ¢s nyilvantartasok 29/F. §, Tbj. 66. §, e keriil6 | szerv;
gyermekek adatai 74.%). keresetrdl, -nyugdijbiztositasi
(név, sziiletési ido, jovedelemrol igazgatasi szerv;
adodazonosito jel, ha adatot tartalmazo,
relevans- 2024.12.31-ig Adatfeldolgozo: -
fogyatékossag), keletkezett
csaladi munkaiigyi
adokedvezményre iratokat az
jogosult hdzastars Erintettre
neve, munkavégzeési iranyado oregségi
helye, nyugdijkorhatar
tarsadalombiztositas betdltését kovetd
i adatok, onkéntes 5  évig  kell
nyugdijpénztari megOrizni.
tagsag, 1b.) A
bankszamlaszam, 2025.01.01-jét
el6z6 munkaltatoi kovetden
igazolas, keletkez6
végzettségre, munkatigyi iratok
képzettségre megOrzési idejére
vonatkoz6 adatok. a szamviteli

bizonylatoknak
A kezelt adatok mindsiilé  iratok
forrasa: esetében a
-az Erintett, illetve a szamvitelrol
Munkaltato sz616 2000. évi C.

torvény 169. §

(1)-(2) bek.

szerinti 8 éves

megolrzési  1do

iranyado.

2.) Az el6zd két

kategoridba nem

tartozo egyéb

munkaiigyi iratok

kapcsan a

megorzési id6 az

Mt. szerinti 3

éves munkajogi

eléviilési 1d6

alapjan

szamitando.
név, sziiletési ido, a la.) Tny. 99. § és | Mas onallo
biztositasi tarsadalombiztositas | i) GDPR 6. cikk (1) | 99/A. §: a | adatkezel0:
jogviszony kezdete, | i nyugellatassal bekezdés ¢) pont: az | munkavallalo jogszabaly alapjan a
kodja, megsziinése, | kapcsolatos Adatkezeloére biztositasi hataskorrel
sziineteltetésének jogszabalyok szerint | vonatkozo jogi jogviszonyaval rendelkez6 hatdsag
id6tartama, heti az Adatkezel6 kotelezettség Osszefiiggo, a | részére a
munkaid6, FEOR- szamara el6irt teljesitése; szolgalati i1d6rdl, | jogszabalyban eldirt
szam, igazolasi vagy a | adatkezel6i

ii)a magyar jogban: nyugellatas .

www.kiving.hu |

kiving@kiving.hu
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tarsadalombiztositds | kotelezettség - Art. 7. § 31. | megéllapitasa adatszolgaltatas,
1 azonosito jel, teljesitése. ¢s 39. pont, | soran kiilénosen:
addazonosito jel, - Art39.§ figyelembevételr
bankszadmlaszam; - Art. 1. e keriil6 | -nyugdijbiztositasi
el6z6 munkaltatoi melléklete; keresetrol, igazgatasi szerv
igazolas, 113.§, 114. | jovedelemrol
végzettségre, §és118.§; adatot tartalmazo, | -nyugdijbiztositasi
képzettségre - Tbj. 66. 3§, 2024.12.31-ig igazgatassal
vonatkozo6 adatok, 74.8,77.8, | keletkezett kapcsolatos ~ peres
munkaszerz6dés 99.§; munkaiigyi iigyben eljard
kezelésével - 1997. ¢évi iratokat az | birosag
kapcsolatos adatok, LXXXI. trv. | Erintettre
munkabér 43.8 (2) iranyado oregségi
elszdmoléssal bek.) nyugdijkorhatar
kapcsolatos adatok, betdltését kovetd
munkaid6 5  évig kel
nyilvantartassal megOrizni.
kapcsolatos adatok; 1b.) A

2025.01.01-jét
A kezelt adatok kovetden
forrasa: keletkez6
-az Erintett, illetve a munkatigyi iratok
Munkaltato megOrzési idejére

a szamviteli

bizonylatoknak

mindsiilld  iratok

esetében a

szamvitelrol

$z616 2000. évi C.
torvény 169. §
(1H-(2) bek.
szerinti 8 éves
meg6rzési  id6
iranyado.

2.) Az elozo két
kategoriaba nem
tartozo egyéb
munkatigyi iratok
kapcsan a
megOrzési id6 az
Mt. szerinti 3
éves munkajogi

eléviilési 1d6
alapjan
szamitando.
név, sziiletési név, a Munkaltatot i) GDPR 6. cikk (1) | 1a.) Tny. 99. § és | Mas 6nallo

sziiletési  hely, jogszabaly és a bekezdés b) pont: az | 99/A. §: a | adatkezeld: -
sziiletési 1d6, anyja munkaszerzédés adatkezelés olyan | munkavallald
szliletési neve, alapjan terheld a szerzOdés biztositasi Adatfeldolgozo: -
lakcim, bérfizetéssel, teljesitéséhez jogviszonyaval

adoazonositd  jel, | bérelszdmolassal | sziikséges, amelyben | Osszefiiggd, a

www.kiving.hu | kiving@kiving.hu
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tamogatasok esetén:
Az adott tAmogatés,
juttatas kérelem
trlapjan feltiintetett
személyes  adatok
(pl. név, torzsszam,
adoazonosité  jel,
sziiletési hely és ido,
anyja neve, 14
évesnél fiatalabb
gyermek  egyediil
nevelésének ténye,
stb.) és/vagy
egészségligyi
kiilonleges
személyes  adatok
(pl.  megvaltozott
munkaképesség
ténye, tartdsan beteg
hozzatartozo

' ) ) Szekszardi utca 19-25.
INGATLANGAZDALKODO Telefon: +36 30 308 6584
' I ES BERUHAZASSZERVEZO KFT. E-mail: kiving@kiving hu
TAJ szam, | kapcsolatban terhelé | az Erintett az egyik | szolgalati idérél,
munkaviszony nyilvantartasi és fél, vagy az a|vagy a
kezdete, Munkaltato adatszolgaltatasi szerz6dés megkdtését | nyugellatas
megnevezése, kotelezettség megelézden az | megallapitasa
munkakor, HAY teljesitése Erintett kérésére | soran
besorolasi szint, HR torténd 1épések | figyelembevételr
torzsszam, megtételéhez e kertiil6
munkabér, sziikséges. keresetrol,
kapcsolattartasi -GDPR 6. cikk (1) | jovedelemrdl
adatok (e-mail cim, bekezdés c) pontja: | adatot tartalmazo,
telefonszam, Adatkezel6re 2024.12.31-ig
levelezési cim); vonatkoz6 jogi | keletkezett
gyermekek  adatai kotelezettség; munkaiigyi
(sztiletési hely, ido, -GDPR 9. cikk (2) | iratokat az
anyja neve, bekezdés b) pontja: | Erintettre
adoszama, TAJ az adatkezelés az | iranyado oregségi
szdma), Adatkezelének vagy | nyugdijkorhatar
tarsadalombiztositas az  FErintettnek  a | betdltését kovetd
i adatok, foglalkoztatast, 5  évig kel
onkéntes valamint a szocialis | megdrizni.
nyugdijpénztari biztonsagot és | 1b.) A
tagsag, szocialis  védelmet | 2025.01.01-jét
, bankszamlaszam, szabalyozo jogi | kdvetden
el6z6  munkaltatoi eléirasokbol fakado | keletkez6
igazolas, kotelezettségei munkatigyi iratok
végzettségre, teljesitése és konkrét | megdrzési idejére
képzettségre jogai gyakorlasa | a szamviteli
vonatkoz6 adatok; érdekében sziikséges. | bizonylatoknak
mindsilld  iratok
A munkavallald esetében a
kérelmére szamvitelrol
folyosithato sz0616 2000. évi C.
juttatasok, torvény 169. §

(1-(2) bek.
szerinti 8 éves
meg6rzési  1d6
iranyado.

2.) Az el6zo két
kategoriaba nem
tartozo egyéb
munkatigyi iratok
kapcsan a
megOrzési id6 az
Mt. szerinti 3
éves munkajogi
eléviilési id6
alapjan
szamitando.

www.kiving.hu | kiving@kiving.hu
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indokolt
ténye,
illetve a

orvosilag
ellatasanak

stb.),
kérelem
elbiralasahoz
becsatolandd
okiratokon,
dokumentumokon
szerepld személyes
adatok,
egészségligyi
kiilonleges
személyes adatok.

A kezelt adatok
forrasa: kozvetleniil
az Erintett, illetve a
Munkaltato,
valamint a
nyugdijbiztositasi
szerv

név, munkaltato
megnevezése,
munkakor, HAY
besorolasi szint, napi
munkaid6, alapbéren
felili potlék  és
egyeb juttatasra valo
utalas  (vonatkozd
bels6  szabalyzat),
munkabérrél  valo
elszamolds modja,
munkabérfizetés
modja
esedékessége,
munkakorbe tartozo
feladatok, szabadsag
mértéke, szamitasi
modja és kiadasa, a
munkaltatora és a
munkavallaléra
iranyado felmondasi
1d6
megallapitasanak
szabalyai,
munkaltatéi  jogkor
gyakorloja.
A kezelt
forrasa:

az Adatkezel6, mint
Munkaltato.

és

adatok

munkakori leiras és
az Mt. 46. §- a
szerinti tdjékoztatd
elkészitése,
modositasa,
nyilvantartasa

1))GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pont: az
adatkezelés az
Adatkezelore
vonatkoz6
kotelezettség
teljesitése;
il)a magyar jogban:
Mt. 46. §.

jogi

Mas
adatkezel6: -

Munkaviszonnya
1 kapcsolatos
dokumentumok:
a munkaviszony
megsziinésétol
szamitott 3 év.

6nallo

Adatfeldolgozo: -

az ,adatkezelés
jogalapja”

a munkaviszonnyal
kapcsolatos,

1)GDPR 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pontja:

Mas
adatkezel6:

la.) Tny. 99. § és
99/A. §: a

www.kiving.hu |

kiving@kiving.hu
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oszlopban foglalt, a | jogszabalyok &ltal | az AdatkezelOre és az | munkavallald -Nemzeti Ado- és
munkabérre és a | eldirt kozterhek | Erintettre vonatkozé | biztositasi Vamhivatal (NAV);
munkabért  terheld | megfizetése jogi kotelezettség | jogviszonyaval
kozterhekre (adokra teljesitése; Osszefiiggo, a|-
és jarulékokra) szolgalati 1dordl, | tarsadalombiztositas
vonatkoz6 ii)a magyar jogban: vagy a | 1igazgatasi szerv;
jogszabalyok az Mt., és a nyugellatés
szerinti adatok bérfizetésre megallapitasa - nyugdijbiztositasi
vonatkozé hatalyos soran igazgatasi szerv;
jogszabalyok: figyelembevételr
2017.évi CL. tv. e keriil6 | Adatfeldolgozo: -
(Art)., Art. 6. § keresetrol,
(hataly), 7-8.8§ (az jovedelemrol
adokotelezettségek adatot tartalmazo,

altalanos szabalyai), | 2024.12.31-ig
16.§, 34. §, 37. §, keletkezett
39. § (bejelentkezés, | munkaiigyi

bejelentés), 49.-50. iratokat az
§§ (adobevallas, havi | Erintettre

ado-és iranyado oregségi
jarulékbevallas), nyugdijkorhatar
58.§,62.§, 66.§ (az | betoltését kovetd
adofizetés és 5  évig kel
adoeloleg-fizetés megorizni.
szabalyai), 77.-78. §§ | 1b.) A
(adotigyi bizonylat 2025.01.01-jét
kiallitasa, kovetden
nyilvantartasa €s keletkez6

megorzése), a 2019. | munkaiigyi iratok
évi CXXIL. tv. (Tbj.) | megbrzési idejére
66-73. §§ a szamviteli
(munkaltatot a TB- bizonylatoknak

hatosag felé terheld mindsiilé  iratok

nyilvantartasi és esetében a
adatszolgaltatasi szamvitelrol
kotelezettség), 74-75. | sz616 2000. évi C.
§§ torvény 169. §
(tarsadalombiztositas | (1)-(2) bek.
i egyéni nyilvantartas | szerinti 8 éves
vezetése és a megOrzési  1d6
munkaltatot terheld iranyado.
igazolasadasi 2.) Az el6z6 két

kotelezettség), 77. § | kategoridba nem
(a jarulékbevallassal | tartozo egyéb

kapcsan a munkatigyi iratok
munkaltatot terheld kapcsan a
szabalyok), 79. §, megorzési id6 az
92.§ Mt. szerinti 3
(adatszolgaltatas); éves munkajogi
2018. évi LIL. tv. eléviilési id6
(SZOCHO tv.) 1-4. alapjan

§§, 10-18. §§ (a szamitando.

kifizetd altali

www.kiving.hu | kiving@kiving.hu
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adoeldleg-
megallapitas, levonas
és bevallas szabdlyai)
Munkaviszony jogi  kotelezettség | ))\GDPR 6. cikk (1) | az Mt. szerinti 3 | Mas 6nallo
megsziinésével teljesitése bekezdés c) pontja: éves munkajogi adatkezeld:
kapcsolatos adatok az Adatkezelore és az | eléviilési id6 -Nemzeti Ado- és
Erintettre vonatkozo Vamhivatal (NAV);
jogi kotelezettség
teljesitése; -
ii)a magyar jogban: tarsadalombiztositas
az Mt. 1 igazgatasi szerv;
- nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv;
Adatfeldolgozo: -
2.2. Szabadsiagra, Kkereséképtelenségre vonatkozé adatok, adokedvezmények adatai, megvaltozott
munkaképességre vonatkozo adatok
A kezelt adatok Az adatkezelés | Az Az adatkezelés | Mas onallo adatkezeld
célja(i) adatkezelés | idotartama vagy adatfeldolgozé
jogalapja
a Munkavallalo alabbi - gyermek -GDPR 6. Onall6 adatkezeld:
adatai: sziiletésekor cikk (D)
- név, sziletési jaro bekezdés c¢) - NAV
név,  sziletési potszabadsag | pontja (jogi | la.) Tny. 99. § - tarsadalombiztos
hely, sziiletési megallapitasa; | kotelezettsé | és 99/A. §: a itdsi  igazgatasi
ido, anyja - gyermek g munkavallald szerv
sziiletési  neve, sziiletésével teljesitése); | biztositasi - egészségbiztosit
lakcim, Osszefiiggd -a  magyar | jogviszonyaval asi  igazgatasi
addazonosito jel, juttatasok jogban: Osszefiiggd, a szerv
tarsadalombiztos megallapitasa | Mt. 46. § (1) | szolgalati
itdsi  azonosito és ehhez | bek. e) pont, | idér6l, vagy a | Adatfeldolgozo: -
jel, kapcsolodo Mt. 115- | nyugellatas
- munkaviszony nyilatkozatok | 121. §§, megallapitasa
kezdete, tétele; Szja tv. | soran
- foglalkoztato - gyermek utani | 29/A. §, | figyelembevéte
neve, potszabadsag | Szamv. tv. | Ire kertiild
- munkakor, megallapitasa; | 165-169. §§, | keresetrdl,
munkabér, - csaladi 350/2014. jovedelemrol
- gyermekek adokedvezmé | (XII.  29.) | adatot
adatai (sziiletési nyre valé | Korm.r. 1. § | tartalmazo,
hely, sziiletési jogosultsag; (3) bek.,), 2024.12.31-ig
id6, anyja neve, - gyermekapola | 1997. évi | keletkezett
lakcim, si tappénz; LXXX. munkaiigyi
adoazonosito jel, torvény 42. | iratokat az
tarsadalombiztos § (1) | Erintettre
itdsi  azonosito bekezdés iranyado
jel), alapjan, Oregségi
tarsadalombiztos tovabba az | nyugdijkorhata
itasi  azonositod Mt. 118. §|r betoltését
jel, (gyermekre on [eover,

e
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- Onkéntes tekintettel kovetd 5 évig
nyugdijpénztari potszabadsa | kell megdrizni.
tagsag, 2), Mt. | 1b.) A

- bankszamlaszdm 118/A. § | 2025.01.01-j¢ét
, el6z6 (sziiloi kovetben
munkaltato altal szabadsag), | keletkezo
kiadott igazolas, Mt. 113. § (a | munkaiigyi

- varandossag munkaid6- iratok
igazolasa beosztas megorzési

kiilonds idejére a
szabalyai szamviteli

varandossag | bizonylatoknak
ra, illetve | mindsiil6 iratok
gyermekre esetében a
tekintettel), | szamvitelrdl
Mt. 115. (a | sz6lo 2000. évi
szabadsag C. torvény 169.
kiadasa § (1)-(2) bek.
szempontjab | szerinti 8 éves
61 munkaval | megbrzési id6
toltott  id6 | iranyado.
szabalyai), 2.) Az el6z6 két
Mt. 127.- | kategoriaba

133. §§ | nem tartozé
(sziilési egyéb
szabadsag, munkaiigyi
fizetés iratok kapcsan
nélkiili a megOrzési ido
szabadsag) | az Mt. szerinti
3 éves
munkajogi
eléviilési  1d6
alapjan
szamitando.

2.3. Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

A kezelt adatok Az adatkezelés célja | Az adatkezelés | Az Mas onallé
jogalapja adatkezelés adatkezel6 vagy
idotartama adatfeldolgozo
a) a foglalkozas- | jogi kotelezettség | i)GDPR 6. cikk | a munkajogi | Onall6 adatkezelé:
egészségiligyi teljesitése: a| (1) bekezdés c) | eléviilési 1d6
vizsgalathoz foglalkozas- pontja: elteltéig (Mt. | -a foglalkozas-
sziikséges adatok | egészségligyi az AdatkezelOre | szerinti 3 év) | egészségiigyi
az iranyado¢ | alkalmassag és az Erintettre szolgaltato
jogszabalyok vizsgalatanak (mint a | vonatkozd  jogi
alapjan, munkakor kotelezettség Adatfeldolgozo: -
kiilondsen: betoltéséhez teljesitése;
- a munkavallalo | sziikkséges  kotelezo | ii)a magyar
azonositasahoz eléirasnak val6 | jogban:
sziikséges adatai | megfelelés)biztositasa

www.kiving.hu | kiving@kiving.hu
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és

munkakore,

valamint

- a munkakdrrel
kapcsolatos
olyan adatok,
amelyek a
munkakor
betoltéséhez
kapcsolodo
foglalkozas-
egészségligyi
alkalmassag
megallapitasahoz
feltétlentil
sziikségesek.

b) Az Adatkezel6
altal nem kezelt
adatok:

Az  Adatkezeld nem
kezeli az Erintett
részletes  egészségligyi
adatait (a  vizsgalati
leletet).

A vizsgalat
eredményeként a
vizsgalo foglalkozas-
egészségligyi orvos az
Adatkezel6vel csak a
vizsgalat eredményét
(,, alkalmas/nem
alkalmas/korlatozassal
alkalmas”) és a
korlatozas fajtajat (pl.

., Szemiiveggel
alkalmas”) kozli, ezen
tulmenden az Adatkezeld
semmilyen egyéb adatot,
informéaciot nem kér és
nem kap az orvostol.

A kezelt adatok forrasa:
-az Erintett;

- az alkalmassagi
vélemény tekintetében a
foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatd

-Mt. 10. § (4)
bekezdése, Mt. 51.
§ (4) bekezdése,

89/1995. (VIL

14.) Korm.
rendelet a
foglalkozas-
egészségiigyi
szolgalatrol,

-33/1998. (VL
24.) NM rendelet
a munkakori,
szakmai, illetve
személyi higiénés

alkalmassag
orvosi
vizsgalatarol  és
véleményezésérol,

-50/1999. (XI. 3.)
EGiM rendelet a
képerny6  eldtti
munkavégzés
minimalis
egészségligyl  és
biztonsagi
kdvetelményeirdl

(5.9
-a

munkavédelemrol
szolo 1993. évi
XCIIL. torvény
(kiilonodsen a 2. §
(2)bek.,a6.§,a9.

§,all.-12.9);
-1997. évi XLVIL
torvény az
egészségiigyi és a
hozzajuk
kapcsolodo
személyes adatok
kezelésérol és
védelmérol

(kiilénoésen a 4. §
(1) bekezdés o)
alpontja);

www.kiving.hu
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2.4. Munkaidé-nyilvantartas
A kezelt adatok Az  adatkezelés | Az adatkezelés | Az adatkezelés | Mas onallé
célja jogalapja idotartama adatkezelo vagy
adatfeldolgozo
név, munkaid6 1)GDPR 6. cikk | Szamv. tv. 169. § | Mas 6nall6 adatkezelo:
Munkavallalo nyilvantartas; (1) bekezdés c) | (2) bekezdése -egészségbiztositasi
munkarendje, a pont: az | alapjan szamviteli | szerv;
HR torzsszam, | keres6képtelenség | adatkezelés az | dokumentumok -nyugdijbiztositasi
addazonositd jel, | nyilvantartasa; Adatkezelore (és a benniik 1évé | szerv;
tarsadalombiztositasi szabadsag vonatkozé  jogi | személyes
azonositd jel, | nyilvantartasa. kotelezettség adatok) esetén 8 Adatfeldolgozo: -
Munkaltato teljesitése; év.
megnevezese, i) a magyar
munkakdr, munkabér, jogban: Egyéb, a
gyermekek adatai, -Mt. 46. § (1) | foglalkoztatassal
tarsadalombiztositasi bekezdés, 116- | ésa
adatok. 119. §; munkaviszonnyal
-Tbj. 66. §, kapcsolatos
A kezelt adatok -Ebtv. 61. § (5a) | dokumentumok
forrasa: bekezdés, esetén: 3 év (Mt.
-az Erintett; - a | szerinti altalanos
-a Munkaltato; keresoképtelenség | eléviilési id9);
és a szabadsag
kifizetése  utan:
Szamv. tv. 165-
169. §).
2.5. Kotelez6 oktatassal kapcsolatos adatkezelések
A kezelt adatok Az adatkezelés | Az adatkezelés | Az adatkezelés | Mas onallo
célja jogalapja idétartama adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6
munka- és tlizvédelmi | az Adatkezelére | GDPR 6. cikk (1) | munkaviszonnyal | Nincs.
teszt: és az FErintettre | bekezdés c) pontja: | kapcsolatos
-az érintett neve vonatkozé  jogi | az Adatkezelére | dokumentumok
- az ¢rintett belso | kotelezettség vonatkoz6 jogi | esetén a
szervezeti egysége teljesitése kotelezettség munkaviszony
-a teszt eredménye teljesitése, tovabba | megsziinésétol
masodlagosan a | szamitott 3 év
GDPR 6. cikk (1) | (Mt. szerinti
bekezdés b) pontja | munkajogi
(a  munkaviszony | eléviilési id6).
fennallasan is alapul
az adatkezelés)
2.6. Munkahelyi baleseti adatok
A kezelt adatok Az adatkezelés | Az adatkezelés | Az adatkezelés | Mas onallo
célja jogalapja idétartama adatkezel6é vagy
adatfeldolgozo
Munkabaleseti jegyzokonyv (a | munkabalesetek | GDPR 6. cikk (1) | A Mas onallo
balesettel érintett adatai): kezelése, bekezdés ¢) pont: | munkavédelemrdl | adatkezeld:
jogszabaly altal sz016 tv. vhr. 4/a. Jon [V,
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- név, sziletési név, anyja | eldirt -az adatkezelés az | melléklete szerint: | - a teriiletileg
sziiletési neve, sziiletési hely, | munkabaleseti | Adatkezeldre a munkabaleseti | illetékes
sziiletési id6, | jegyzOkonyvek | vonatkozd  jogi | jegyzOkdnyv 6t | munkavédelmi
Tarsadalombiztositasi nyilvantartdsa, | kotelezettség évig irattarban | hatésag, (a ra
azonosito jel, neme, | az adatok | teljesitése; a | meg6rzendo. vonatkoz6  jogi
allampolgarsag, lakcim | tarolasa, nemzeti jogban a kotelezettség
(tartdzkodasi hely), foglalkozas | felhasznélésa, Munkavédelemrdl | Amennyiben a | teljesitése,  pl.
(FEOR-szam), munkaltato | torlése. sz0l6 tv. vhr. 5. § | munkabaleset ellendrzés,
megnevezese, szervezeti (2) bek., 8. § (1) | nyoman jogi | jelentés,
egység, munkakdr, HR bek., 4/a. | igényérvényesitési | statisztika
torzsszam, foglalkoztatasi melléklet, 5. | eljaras indul, | készitésének
jogviszony, foglalkoztatas melléklet). akkor ezen eljaras | céljabol).
jellege, végzettségre vonatkozo jogeroés
adatok, befejezéséig. Adatfeldolgozo:
- a munkabalesetre vonatkozo -
adatok (kiilonosen: a baleset
lefolyasa, datum, ora, sériilés
tipusa, sériilés sulyossaga,
sérillt  testrész,  személyi
tényezok), fényképek.
- a munkabaleseti kéarigény
bejelentéshez: név, sziiletési
hely, sziletési id6, HR
torzsszam, szakterilet,
beosztas, lakcim, alairas.
A kezelt adatok forrasa:
-az Erintett;
-munkabaleset bejelentésében,
a munkabaleseti jegyzOokonyv
felvételében részt vevo
személyek
2.7. Osszeférhetetlenségre vonatkozoé adatkezelés
A kezelt adatok Az adatkezelés | Az adatkezelés | Az adatkezelés | Mas onallo
célja(i) jogalapja idétartama adatkezel6
vagy
adatfeldolgoz6
az Erintett alabbi adatai: Osszeférhetetlenség | GDPR 6. cikk (1) | a  nyilatkozatot | Mas 6nallo
-név, sziiletési név, sziletési | kizarasa gazdasagi | bekezdés c) | tevd adatkezel6:
hely, szliletési ido, | érdekeltség alapjan; | pontja: (foglalkoztatott)
foglalkoztatod az Adatkezeldre | foglalkoztatasi kiilon
megnevezese/szervezeti Osszeférhetetlenség | vonatkozd  jogi | viszonyanak, jogszabaly
egység, beosztas/munkakor, - | gyantja esetén | kotelezettség illetve egyéb | alapjan
e-mail cim, telefonszam, | vizsgalat teljesitése, jogviszonyanak hataskorrel
levelezési cim. lefolytatasa; masodlagosan: megsziinéséig rendelkezd
-relevancia esetén: az GDPR 6. cikk (1) | vagy az eljaras | szerv/hatosag;
Osszeférhetetlenségi Osszeférhetetlenség | bekezdés b) | lezarasaig,
bejelentéssel érintett | megallapitasa pontja (a | kivéve, ha az | Adatfeldolgozo
gazdasagi érdekeltség, az ott | esetén munkaviszony eljaras 1 -
betdltott tisztség. jogkovetkezménye | fennallasan is | eredményeképpe
k alkalmazasa. alapul az | n az Erintett-tel o
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esetén:

- relevancia
Osszeférhetetlenségi
bejelentéssel érintett tovabbi

az

munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszony, ott betdltott
tisztség, foglalkoztatd. -
Eljaras
meginditasanak/befejezéséne
k  datuma, az  eljaras
meginditdsira  okot ado
cselekmény megnevezése, az
eljaras alapjan megallapitott
Osszeférhetetlenség,
megallapitott
jogkovetkezmény.

Az Mt. 208. § ala tartozo
vezetd allasi munkavallalok,

mint Erintettek
hozzétartozoinak relevans
adatai:

név, sziletési hely, ido,
rokonsagi fok,
Osszeférhetetlenségi
bejelentéssel érintett
gazdasagi érdekeltség, az ott
betoltott tisztség.

A kezelt adatok forrasa:

-az Erintett;

|

adatkezelés: a
munkaviszonybo
fakado
kotelezettségek
teljesitése)

szemben
fegyelmi,
hatosagi
birdsagi
indul.
Az
hatranyos

vagy
eljaras
torténo
vonatkoz6
eljarasi

iranyadok.

vagy
eljaras

esetleges

jogkovetkezmény
alkalmazésara
irdnyuld, hatdsagi
birdsagi
soran

adatmegOrzésre a
jogszabalyokban

meghatarozott
rendelkezések

2.8. Visszaélés-bejelentés és ennek kivizsgalasa: kiilon adatkezelési tajékoztatd szerint |

2.9. Beléptetés és kameras megfigyelés: kiilon adatkezelési tajékoztatd szerint

2.10. A munkavégzéshez kapcsolédé alapveté informatikai szolgaltatdsok hasznalata
A kezelt adatok Az adatKkezelés | Az adatkezelés | Az adatkezelés | Mas onallo
célja jogalapja idotartama adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo
név, lakcim, | céges hasznalatu | GDPR 6. cikk (1) | a  munkaviszony | Mas Onallo
telefonszam, HR | mobiltelefonnal bekezdés b) | megsziinésétdl adatkezel6:
azonosito szam, | kapcsolatos pontja: szerz6dés | szamitott 3 év (Mt. | -a hirkozlési
szervezeti egység, | ligyintézés megkotése szerinti munkajogi | szolgaltato
beosztas, az teljesitése eléviilési id6). (flottaszolgaltato, a ra
Adatkezel6 vonatkozo (amelyben az iranyado
bels6 szabalyozasaban Erintett az egyik jogszabalyok, ¢és a
rendszeresitett fél, vagy a szolgaltatd mindenkor
igényl6lap adatai; szolgaltatas hatalyos ASZF-ében
tényleges foglaltak alapjan);
A kezelt adatok igénybevevdje)
forrasa: Adatfeldolgozo: -
- az Erintett. on[evere
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céges hasznalatt | GDPR 6. cikk (1) | a szamvitelrdl | Mas 6nall6 adatkezel6:
-az  eléz6  sorban | mobiltelefonnal bekezdés c¢) pont: | sz6lo 2000. évi C. | -
foglalt adatok, | kapcsolatos az adatkezelés az | torvény 169. § (2)
tovabba sziikség | szamlakezelés, Adatkezelore bekezdése alapjan: | Adatfeldolgozo: -
szerint a hirkozlési | koltségelszamolas | vonatkozé  jogi | szamviteli
szolgaltatas az Adatkezel6 és a | kotelezettség dokumentumok (és
targyiddszaki céges teljesitése; dokumentumokban
hasznalati adatai; mobiltelefon szamlazas, szerepld személyes

hasznaldja kozott. | koltségelszamolas | adatok) esetén 8 év.
A kezelt adatok tekintetében a
forrasa: magyar jog
- az FErintett; a alapjan: a név,
szolgaltato lakcim (a
dijcsomagja szerinti, szamvitelrdl szo616
az Adatkezel? altal az 2000. évi C. tv.
érintettnek 165-169 §§.)
elszdmolando
tulforgalmazas esetén
a talforgalmazas
adatmennyiségére
vonatkozdan a

hirk6zlési szolgaltatd

céges hasznalatu | GDPR 6. cikk (1)

helyhez kotott | bekezdés b)

elektronikus pontja: szerzodés

hirkozlési megkotése

szolgaltatas teljesitése

igénylésével, (amelyben az

modositasaval, Erintett az egyik

megsziintetésével | fél, vagy a

kapcsolatos szolgéaltatas

adatkezelés tényleges

igénybevevdje)

-név, sziletési név, | informatikai  és | GDPR 6. cikk (1) | a  munkaviszony | Mas 6nall6 adatkezelo:
sziiletési hely, | informacios bekezdés b) | megsziinésétol -Microsec Zrt.
sziiletési 1d6, anyja | szolgaltatasok pontja: szerz6dés | szamitott 3 év (Mt. | (elektronikus
sziiletésineve; igénylésével, megkotése szerinti munkajogi | alairashoz, mindsitett
-kapcsolattartasi modositasaval, teljesitése eléviilesi id0 az | hitelesitésszolgaltatas,
adatok (lakcim, | megsziintetésével | (amelyben az | esetleges a szolgaltatora
telefonszam, e-mail | kapcsolatos Erintett az egyik | koltségviselés, vonatkozé  hatalyos
cim) igyintézés, fél, vagy a | vagy a szolgaltatas | jogszabalyok alapjan
-koltségviseld nyilvantartds, a | szolgaltatas hasznalatabol is)
(foglalkoztato) szolgaltatasok tényleges adodoan
gazdasagi tarsasag | felhasznalasa, igénybevevdje) bekovetkezett kar | Adatfeldolgozo:
neve, szamlakezelés viselésének -Wolters Kluwer Kft.:
székhelye/telephelye; megallapitasahoz). | informacios
-az érintett szolgaltatds  (jogtar)
munkakdre, tisztsége, hozzaféréseinek
beosztasa; beallitasa érdekében.
-a szolgaltatas
hasznalatahoz
sziikséges
informatikai

www.kiving.hu | kiving@kiving.hu
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azonosito,
felhasznalonév,
jogosultsagi
szerepkor;
A kezelt adatok
forrasa:
- az Erintett;
2.11. Cégjegyzéshez kapcsolodo adatkezelés
A kezelt adatok Az adatkezelés | Az adatkezelés | Az  adatkezelés | Mas onallo
célja jogalapja idétartama adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo
-név, sziletési név, | cégbirdsagi 1)GDPR 6. cikk | a nyilvanos ¢és | Mas onallo
sziiletési hely, sziiletési | tigyintézés: (1) bekezdés c) | kozhiteles adatkezeld:
id6, anyja sziiletési neve, | a cégeljarassal | pont: az | cégnyilvantartasi | -a  cégnyilvantartas
-személyazonosito kapcsolatos, az | adatkezelés  az | bejegyzés vezetésére
igazolvany szam, Adatkezel6t Adatkezelo6re megsziinéséig jogszabalyban
-tarsadalombiztositasi jogszabaly alapjan | vonatkozé  jogi feljogositott szerv;
azonositd szam, terheld tarsasagi | kotelezettség
-lakcim, lakcimkartya | kotelezettségek teljesitésé¢hez -az Adatkezel6re
szédma, végrehajtasara sziikséges; vonatkoz6 jogi
-addazonosito jel, vonatkoz6 ii) GDPR 6. cikk kotelezettség
-munkakor/beosztas, ugyintézés (1) bekezdés c¢) teljesitése érdekében
- a képviseleti | korében, aldirasi | pont: az Erintettet az lgyben eljaro
jogviszony (vezetd | cimpéldanyok, a tigyvédi iroda vagy
tisztségviseld vagy | alairasmintak stb. | munkaszerz6dése kozjegyzo: - a
képviseletre  jogosult) | tarolasa, alapjan  terhel6 cégnyilvantartasba
keletkezésének, felhasznalasa és | kotelezettség; torténd bejegyzés
megsziinésének torlése iii)a magyar érdekében.
idépontja, jogban -a  cégbirdésag: a
-alairasminta, kiilondsen: a cégnyilvantartasba
-a képviselet jogcime, Cégtv. 9. § (2) torténo bejegyzés
-a cégjegyzés modja, bekezdés, 24. § érdekében.
-a cég neve, a cég cime. (1) bekezdés h)
pontja.
A kezelt adatok forrasa:
- az Erintett.
2.12. Munkabérbél levonas
A kezelt adatok Az adatkezelés | Az adatkezelés | Az adatkezelés | Mas onallo
célja jogalapja idétartama adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo
az adatkezelés jogalapja | 1) munkabérbol 1)GDPR 6. cikk )a megbizas | Més 6nallo
oszlopban felsorolt | levonasra (1) bekezdés a) id6tartamaig; adatkezel6:
jogszabalyokban foglalt | vonatkozo pontja: a -a végrehajtasi
adatok adatok; Munkavallald i) az érintett | ligyben eljaro
megbizasa munkaviszonyanak | birdsag;
A kezelt adatok forrasa: | ii) munkabérbdl alapjan; megsziinését
letiltasra kovet6 5 évig on[evere

e

L,
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ES BERUHAZASSZERVEZO KFT. E-mail: kiving@kiving hu

1138 Budapest,
Szekszardi utca 19-25.
Telefon: +36 30 308 6584

i) a  Munkavallalo
megbizasa alapjan
torténd levonas esetén
az Erintett.

ii) letiltds esetén az
iigyben jogszabalyi
hataskorében eljard
szerv (birosag,
végrehajto);

vonatkozo
adatok;

i1)GDPR 6. cikk
(1) bekezdés ¢)
pontja:

az Adatkezelore
vonatkoz6 jogi
kotelezettség
teljesitése, a
magyar jogban:

-1994. évi LIII.
tv. (Vht.). 7-8. §§
(végrehajtasi
kényszer), Vht.
10.-11.8§§
(végrehajthato
okiratok,
végrehajtasi
kérelem), Vht.
15.-17. §§
(végrehajtasi lap),
Vht. 58.-60. §§
(végrehajtasi
letiltas), Vht. 61.-
69.8§ (levonasok
szabalyai), Vht.
75.-79. §§
(munkaltato
letiltassal
kapcsolatos
kotelezettségei),
Vht. 78. §
(tartozasigazolas),
Vht. 79. §
(munkaltato
felelossége)
alapjan,

vagy jogerds
hatérozat alapjan,
a magyar jogban:
Mt. 161.-164. §§
az 1994. évi LIIL.
tv. (Vht.) 24-27.
8§ (kozvetlen
birosagi  letiltas
munkabérbdl,
Vht. 28. §
(kozvetlen
birosagi felhivas a
munk3ltato
részére)

(polgéari
eléviilési ido)

jogi | -a végrehajtasi
ligyben eljaro
végrehajto;

www.kiving.hu |

kiving@kiving.hu
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3. Az adatkezelés (tarolas) idétartama:

1. Az egyes, specialis adatmeg6rzési idotartamok (a jelen adatkezelési tajékoztatd tdblazatos részében
foglaltakon tul):

- a munkaviszonnyal kapcsolatos adatok tekintetében: az adat jellegétl fiiggden (addzasi,
bérszamfejtési adat) az Art. szerinti eléviilési id6, az adat jellegétdl fliggden,

- a nyugdijjogosultsag megallapitasdhoz kapcsolddo, 2024.12.31-e elétt keletkezett adat esetén az
Erintett nyugdijkorhataranak betoltését kovetd 5 év (Tbj. 99. § és 99/A. §).

2. Abban az esetben, ha — a munkaviszonnyal dsszefiiggésben —

a) az Erintett altal az Adatkezeld felé megtett kozlés az érintett altal az Adatkezelével szemben kozolt
polgari jogi igényt (kiilondsen, de nem kizarolag: kartérités iranti igény) tartalmaz,

b) az Adatkezeld az érintettel szemben polgari jogi igényt (kiilondsen, de nem kizarolag: érintett altali
kérokozas miatti kartérités iranti igény, sérelemdij iranti igény) kivan érvényesiteni az érintettel
szemben, az adat a jogi igényérvényesités jogerds lezaruldsatol szamitott 5 évig keriil kezelésre,
tekintettel arra, hogy az a) esetben az érintett altali igényérvényesitési eljarasban (kiilondsen, de nem
kizarolag: polgari peres eljards) a bizonyitasi kotelezettség - mint az adatkezeldt terheld,
jogszabalybol eredd jogi kotelezettség - teljesitéséhez sziikséges az adat megdrzése, a b) esetben az
igényérvényesitési eljardsban a bizonyitasi kotelezettség - mint az adatkezeldt terheld,
jogszabalybol eredd jogi kotelezettség - teljesitéséhez sziikséges az adat kezelése.

c) A bilncselekménnyel okozott kar megtéritésére vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd
sérelemdij megfizetésére irdnyuld igénnyel kapcsolatos dokumentumok esetén: ha a
biintethetdség eléviilési ideje a b) pontban foglaltnal (5év) hosszabb, akkor a biintethetoség
eléviilési idejének megfeleld 1do.

3. Amennyiben az FErintett altal — a munkaviszonnyal Osszefiiggésben — biincselekménnyel az
Adatkezelének okozott kar megtéritésére biintetGeljaras keretei kozott keriil sor, az Erintett biiniigyi
személyes adatat az Adatkezeld nem kezeli: az Erintettnek az ilyen eljaras kapcsan relevans személyes
adatanak az eljaras lefolytatasara jogszabaly alapjan jogosult szerv altali kezelésének iddtartamara a
vonatkozo6 kiilon jogszabalyban (pl. Btk., Be.) foglaltak iranyadéak.

4. Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotas?
Igen
Nem X

5. Az adatkezelés soran torténik-e automatikus dontéshozatal?
Automatizmus rovid, értheto leirasa

Igen?
Nem X

6. A kezelt személyes adatok forrasa:

A Munkavallalora vonatkozé személyes adatok kozvetleniil az Erintett altali onkéntes adatszolgéltatas
utjan, illetve a munkavégzési tevékenysége altal, a munkaviszony létrejottéhez és fennallasahoz
kapcsolddoan keriilnek az adatkezel0hdz.

7. Az adatok tovabbitasra Kkeriilnek:

Adatfeldolgozok (az adatkezelési X | bérszamfejtd (HSSC Kft., 1036 Budapest, Lajos utca 78.)
miuveletekhez kapcsolodod konyveld (HSSC Kft., 1036 Budapest, Lajos utca 78.)
technikai feladatokat végzdk) szamldzas (HSSC Kft., 1036 Budapest, Lajos utca 78.)

2 Amennyiben igen, az Erintettnek joga van manuélis, emberi beavatkozéast kérni. S
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jogi képviselet esetén: TK UGYVEDI IRODA
Telefonszam: +36 1 328 0630

Email: office@pkui.hu

Levelezési cim: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.,

Cimzettek
Nincs adattovabbitas

Harmadik orszagba Nincs adattovabbitas

8. Kozos adatkezelés torténik-e:
Igen
Nem X

9. Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

Hozzéaférés A Munkavallal6 altal megadott vagy a munkaviszony fennallasa alatt
keletkezett személyes adatokhoz kizardlag a  munkaiigyi
tevékenységben részt vevd munkatarsak férnek hozza feladataik
ellatasa érdekében, valamint munkaltatéi jogkor gyakorloja ismeri az
adatokat.

A Munkavallalok személyes adataihoz vald hozzaférést elektronikus
formaban jogosultsagkezeléssel és jelszavas védelemmel, papiralapu
dokumentumok esetén fizikai védelemmel biztositja az Adatkezeld.
Adatbiztonsagi intézkedés Az Adatkezel6 a Munkavaéllalo személyes adatait a vallalat 1138
Budapest, Szekszardi utca 19-25. szam alatti székhelyén talalhato
informatikai rendszereken tarolja. A Munkaltatdé Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabalyzatanak, valamint az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzatanak alkalmazasa alapjan torténik az adatok védelme mind
a jogosulatlan hozzaférés vagy valtoztatds, mind az esetleges nem
tervezett adatvesztés ellen.

10. A Munkavaillalé (,,Erintett”, vagy ,,On”) jogai:
Ont az az alabbi alfejezetekben talalhato jogok illetik meg az adatkezeléssel kapcsolatban.

A KIVING Kft. az On személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti
annak érdekében, hogy harmadik személy jogai és szabadsagai ne sériiljenek:

a) személyesen felveszi a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviseldvel (eldre egyeztetett idopontban) az
alabbi cimen: 1138 Budapest, Szekszardi u. 19-25.;
b) e-mailt kiild az adatvédelmi tisztviseld részére a kiving@kiving.hu emailcimre;

0 FeCyey,
2° Sor
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10.0. Az érintetti jogok gyakorlasa az egyes adatkezelési jogalapoktol fiiggoen

KIVI

~ INGATLANGAZDALKODO
ES BERUHAZASSZERVEZO KFT. E-mail: kiving@kiving hu

NG

1138 Budapest,
Szekszardi utca 19-25.
Telefon: +36 30 308 6584

Az érintetti jogok gyakorlasanak lehetoségei
rendelkezésr | rendelkezésr | hozza | helyesbité | torlés/ | korlato | adat- | tiltakoza
e e -férés | s/ elfeled | - hordoz | s
bocsatandd | bocsatando kiegészité | - 74s -
informaciok | informaciok S tetés hatdsa
,haa ,haa g
személyes személyes
adatokat az | adatokat
érintettol nem az
gyujtik érintettol
(GDPR 13. | szerezték be
cikk) (GDPR 14.
cikk)
GDPR 6.
cikk (1) igen igen igen igen igen igen igen nem
bekezdés a)
pontja —
hozzéjarula
s
GDPR 6.
cikk (1) igen igen igen igen nem igen igen nem
bekezdés b)
pontja —
szerz6dés
GDPR 6.
cikk (1) igen nem igen igen nem igen nem nem
bekezdés c)
pontja -
jogi
kotelezettse
g
GDPR 6.
cikk (1) igen nem igen igen nem igen nem igen**
bekezdés e)
pontja —
kozfeladat
ellatas
GDPR 6.
cikk (1) igen igen igen igen igen* | igen nem igen
bekezdés f)
pontja —
jogos érdek

* a torlés fligg az érdekmérlegelés eredményétdl

**a tiltakozas eredményessége fiigg a GDPR 21. cikk (1) bekezdésének masodik fordulatanak

érvényesitésétol
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K I V I N G 1138 Budapest,

) ) Szekszardi utca 19-25.
INGATLANGAZDALKODO Telefon: +36 30 308 6584
ES BERUHAZASSZERVEZO KFT. E-mail: kiving@kiving.hu

Al

10.1. T4jékoztatashoz ¢s hozzaféréshez valod jog

A KIVING Kft. tajékoztatast nyujt Onnek arra vonatkozoan, hogy kezeli-e személyes adatait.

Ha a KIVING Kft. kezeli a személyes adatait, akkor On jogosult a kévetkezd informaciokhoz hozzaférni:

(i)  az adatkezeld — és ha van, képviseldje — kiléte és elérhetdségei;

(i)  havan, az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei,

(i) az adatkezelés célja;

(iv) az adatkezelés jogalapja;

(v) akezelt személyes adatok;

(vij aszemélyes adatok cimzettjei vagy azok kategoriai;

(vij ha van, harmadik orszadgba vagy nemzetkdzi szervezetnek torténd adattovabbitds és annak
adatbiztonsagi garanciai,

(viii) a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama vagy meghatarozasanak szempontjai;

(ix) az On személyes adataival kapcsolatos jogai;

(x) az On hozzajarulasa visszavonasanak joga;

(xij ha van, az automatizalt dontés és profilalkotas logikdja és kovetkezményei. A KIVING nem
alkalmaz automatizalt dontést, illetve profilalkotast;

(xii) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga.

A KIVING Kft. 4ltal kezelt személyes adatainak egy mésolatat az On rendelkezésére bocsatja oly médon,
hogy az nem érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait. A tovabbi masolatokért a KIVING Kft.
dijat szamithat fel, a megalapozatlan, t01z6 vagy ismétlddd kérések teljesitését megtagadhatja.

10.2. Helyesbitéshez valo jog

On jogosult kérni, hogy a KIVING Kft. indokolatlan késedelem nelkiil helyesbitse az On pontatlan-,
illetve egészitse ki az On hianyos szemelyes adatait. A folyamat részeként sor keriilhet a modositando
adat valdsagtartalmanak ellenérzésére. Az On helyesbitésre vonatkozé joga nem terjed ki arra, hogy a
KIVING Kft. a kamerafelvételt modositsa, azonban kiterjed arra, hogy a KIVING Kft. a kamerafelvétel
visszanézeésére vagy a kamerafelvétel kiadasara vonatkozé jegyzékonyvet helyesbitse, amennyiben az
pontatlan vagy hianyos adatot tartalmaz.

10.3. Torléshez valo jog

A KIVING Kft. az On kérésére indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes adatait.

A KIVING Kft. a személyes adatokat nem torli, ha az adatkezelés:

(i) avéleménynyilvanitas szabadsadgahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol,

(i) aszemélyes adatok kezelésére jogi kotelezettség teljesitéséhez, illetve kozérdekbdl vagy a KIVING
Kft-re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges,

(i) anépegészségligy teriiletét érintd kdzérdek alapjan,

(iv) kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
(amennyiben a torléshez vald jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést),

(v) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez R
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sziikséges.

Egyéb esetekben a KIVING Kft. indokolatlan késedelem nélkiil toérli az On személyes adatait, ha.

(i) aKIVING Kft-nek nincs sziiksége a személyes adatokra abbol a célbol, amely célbol gyiijtotte vagy
kezelte,

(i) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol és nincs elsdbbséget élvezd
jogszerl ok az adatkezelésre,

(iii) a személyes adatait jogellenesen kezelték,

(iv) a KIVING Kft., illetve adatfeldolgozdja jogi kotelezettsége teljesitéséhez koteles a személyes
adatokat tordlni.

10.4. Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

On kérheti, hogy a KIVING Kft. korlatozza az adatkezelést. Az adatkezelés korlatozasa esetén az
adatokat a KIVING Kft., illetve adatfeldolgozdja az Infotv. 19. § foglaltak szerint kezeli.

On a személyes adatok kezelésének korlatozasat kérheti, ha

() On vitatja a személyes adatok pontossagat,

(i) az adatkezelés jogellenes, On a személyes adatok torlését ellenzi,

(i) a KIVING Kft-nek, illetve adatfeldolgozdjanak a személyes adatokra adatkezelés céljabol nincs
sziiksége, azonban On jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez a
személyes adatok korlatozasat igényli,

(iv) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol.

A KIVING Kft. az adatkezelés korlatozasanak felolddsarol tijékoztatja Ont a feloldast megeldzden.

10.5. Tiltakozashoz valo jog

On jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatainak kdzhatalmi jogositvany gyakorlaséanak keretében,
illetve jogos érdekbdl torténd kezelése ellen, ideértve az emlitett két okbol végzett profilalkotast is. Ebben
az esetben a KIVING Kft. a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintettek
érdekeivel, jogaival ¢és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés céljabol torténik, On jogosult arra, hogy
tiltakozzon az adatkezelés ellen, ideértve az ehhez kapcsolodo profilalkotast is. Ezt kovetden a személyes
adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

10.6. Adathordozhat6saghoz valé jog

On jogosult arra, hogy a KIVING Kft. rendelkezésére bocsatott adatait tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa, ha.

— az adatkezelés hozzéjarulason vagy szerzddésen alapul; és

— az adatkezelés automatizalt modon torténik. T,
B Sor
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A jog gyakorlasa sordn On jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithato — kérje az adatai
kozvetlen tovabbitasat.
Az adathordozhat6sagi jog nem alkalmazandé akkor, ha.
- az adatkezelés kozérdekti vagy az adatkezeldé kozhatalmi jogositvanya gyakorlasdnak keretében
torténik;
- hatranyosan érintené masok jogait ¢és szabadsagait.

10.7. Automatizalt dontéssel kapcsolatos jog

A KIVING nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt.

10.8. Jogseértés esetén tehetd 1épések

Amennyiben jogsértést észlel személyes adatai kezelése soran, 1épjen veliink kapcsolatba a kdvetkezd
elérhetéségeken:

Adatvédelmi tisztviseld: dr. Sragli Roland

Emailcim: kiving@kiving.hu
A személyes adataira vonatkozo jogainak megsértése esetén panaszt nyujthat be a hatosaghoz az alabbi
elérhet6ségen:

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
- Honlap: http://naih.hu;
- Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11;
- Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.;
- Telefon: +36-1-391-1400; Fax: +36-1-391-1410;
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Erintett jogellenes adatkezelés esetén polgari pert indithat az Adatkezelé ellen. A per az Erintett
valasztasa szerint a lakohelye szerinti torvényszek eldtt is megindithato (a torvényszékek elérhetdsége az
alabbi linken talalhato: Torvényszéekek | Magyarorszag Birdsagai)

Munkavallaloi nyilatkozat

Alulirott,

szliletési hely, id0: ...

ANYJANEVE: t.vvinieereeeneeineeeneennenns

alulirott lakohelye: ..........oooiiiiii ,
az alabbi nyilatkozatot teszem:

1. Az Adatkezel6 altal a személyes adataim kezelésére vonatkozo részletes tajékoztatast tudomasul
vettem.

2. Kijelentem, hogy az Adatkezeld adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatanak rendelkezéseit
megismertem.
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3.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben
(1) amennyiben az Adatkezeld altal a rendelkezésemre bocsatott informatikai eszkdzoket, gy

ezen eszkozoket kizardlag munkavégzés céljara hasznalhatom,
(i1) amennyiben ezen informatikai eszkdzoket magancélra hasznalom, ugy a keletkezett adatokat

az Adatkezel6 megismerheti.
Kijelentem, hogy az Adatkezeld tajékoztatasa alapjan tisztaban vagyok azzal, hogy a magéancélu

hasznalattol valo tartézkodas esetén megeldzhetd, hogy a 3. pont szerinti személyes adataim az
esetleges ellendrzés soran az Adatkezel6 tudomasara jussanak.
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