KIVING PARTNER Kft.
1138 Budapest Szekszardi utca 19-25.

ERDEKMERLEGELESI TESZT

a KIVING Partner Kft. altal hasznalatba adott munkavallaloi igazolvanyokkal
kapesolatos személyes adatok kezeléséhez

A KIVING Partner Kft. (tovabbiakban: KIVING Partner, vagy Adatkezel6) altal kezelt
személyes adatok jogos érdekre valo hivatkozasi alapjara vonatkozdan az Eurdpai Parlament és
Tanacs 2016/679 Rendelete (tovabbiakban: GDPR) alapjan

1. Az érdekmérlegelési teszt targya

1.1.Az Adatkezelé munkaviallaléi, mint természetes személyek (Erintett) fényképe
(arcképmas, név) személyes adatai kezelésének vizsgdlata az Adatkezelé &ltal a
munkavallal6i részére atadott fényképes munkavallaléi igazolvany (a tovabbiakban:
1gazolvany) adatkezelése kapcsan.

1.2.A kezelt adatok:
a) a munkavallalé fényképe (arcképmasa);
b) a munkavallalé neve
c) azigazolvany sorszama.

1.3.Az Adatkezel$ beléptetérendszere az igazolvany adatait nem kezeli.

2. A személyes adatkezeléssel érintettek:

2.1.Az Adatkezel$ azon munkavallaloi, akiket az Adatkezeld igazolvannyal latott el.
2.2.Ennek soran az Adatkezeld:

a) azonositja a személyes adatok kezeléséhez fliz6d6 jogos érdekét;

b) megallapitja az érintett érdekeit, az érintett alapvetd jogait;

c) az alapvetd jogokat és érdekeket egymashoz képest is mérlegelte,
un. szitkségességi-aranyossagi tesztet elvégezve ezzel.

3. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének indoka:

3.1.Az Adatkezeld orszagszerte tobb (allami tulajdonban allo) ingatlan kapcsan 1at el
szerz6déses jogviszony alapjan szolgaltatdi-vallalkozoi feladatokat.

3.2.A feladatellatds sajatossagaibdl fakadéan szadmos alkalommal keriil sor olyan
munkavégzésre, amely soran az Adatkezel6 nevében eljar6 munkavallalo részérol
koziizemi szolgaltatok, kozszolgaltatok, hatosagi alkalmazottak, szerzédéses partnerek
alkalmazasaban allo természetes személyek részére annak tényének igazolasa, hogy az
Adatkezel6 munkavallaloja az Adatkezel6 alkalmazasaban allva jar el.

3.3. Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az egyén
szempontjabdl kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel a jogos érdek elérheto:

3.4.1.Nem 4&ll rendelkezésre olyan megoldas, amellyel azon esetekben, amellyel a
KIVING Partner Kft., mint Adatkezeld nevében eljaré érintett az Adatkezeld
munkavallaléi dllomanyaba vald tartozast egyéb okmany (pl. a személyi igazolvany)




felmutatasaval igazolja, hiszen a személyi igazolvany, forgalmi engedély nem tartalmagz
olyan adatot, amely az érintett az Adatkezel6 nevében valo eljarasat alatmasztana.

3.4.AGDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjara torténd hivatkozas esetén sziikséges annak
dokumentélésa, hogy az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése elonyt élvez az adott
esetben a munkavallal6 személyes adataihoz fliz6d6 rendelkezési jogahoz képest, mivel
a munkavallalé munkakorének ellatdsahoz sziikséges és aranyos korlatozas.

4. Az adatkezelés céljai

4.1. Az adatkezelés céljai:

a) Az Adatkezeld 4altal végzett feladatok hatékony és eredményes elldtidsa: az
Adatkezeld azon munkavallaldi, akinek a munkaszerzédésik és a munkakoéri
lefrasuk alapjan a munkakori feladataik korében harmadik személyekkel* torténd
tigyintézés (pl. kdzmiiszolgaltatok képviseldje, helyi onkormanyzat nevében eljaro
személy) a munkakori feladataik korébe tartozik.

b) Az Adatkezel6 altal végzett egyéb feladatok hatékony és eredményes ellatisa: az
Adatkezeld azon munkavallaléi, akik nem sorolhatéoak a 4.1. a) pont szerinti
munkakdrt ellatok korébe, is rendszeresen végeznek olyan feladatokat, amelynek
soran a munkakori feladataik korében harmadik személyekkel torténd ligyintézés
(pl. kézmiiszolgaltatok képviseldje, helyi 6nkorményzat nevében eljard személy) a
munkakori feladataik korébe tartozik.

4.2.Az Adatkezeld az érintett munkavallalok igazolvanyadatait kizarélag a kapcsolodd
adatkezelési t4jékoztatoban és a jelen érdekmérlegelési tesztben ismertetett adatkezelési
célbol kezeli.

4.3.*Harmadik személy: a jelen érdekmérlegelési teszt vonatkozasaban minden olyan,
nem az Adatkezel6 munkavallaléi vagy foglalkoztatotti allomanyaba tartozd
természetes személy, akivel az Adatkezel® munkavallaléja a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya (ha relevans: a munkakoéri leirasa) alapjan végzett feladatellatasa keretei
kozott munkavégzési, vagy ligyintézési kapcsolatba kertil.

5. Az adatkezelés jogalapja

5.1.Az adatkezelés jogalapjai: a kapcsolodo, ,.,a KIVING Partner Kfi. miikodése sordn a
munkavdllaloi fényképes igazolvdany kezelésérdl” targyt adatkezelési tdjékoztatoban
foglaltak szerint.

5.2.Az Adatkezeld munkavallaléi allomanyaba tartozast egyéb okmany (pl. a személyi
igazolvany) felmutatasa Gnmagaban nem igazolja (arra alkalmatlan).

5.3.Az Erintett a munkavallaléi igazolvanyét

a) az Adatkezeldvel fennall6 munkaviszonya tényének,

b) az Adatkezeldvel fenndlld6 munkaviszonyabol eredd munkakori feladatellatasuk
tényének

alatdmasztasara bemutathatja a munkakdri feladatukkal érintett harmadik személyek részére.

5.4.A munkavallaldi igazolvanyt kizdrolag az a természetes személy hasznalhatja, aki:
a) az Adatkezelovel érvényes ¢€s hatalyos munkaszerzédéssel (ideértve a
munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyt is) rendelkezik ES
b) aki részére a kartya az Adatkezel6 altal atadasra kertilt.
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6. Az Adatkezel6 jogos érdeke:
6.1. A jogos érdek fennalldsa vizsgialatanak alapjat képezé fontosabb rendelkezések

a) Az Adatkezeld ¢€s az Adatkezelovel koziizemi, kozszolgaltatdi vagy szerzédéses
jogviszonyban &ll6 harmadik fél jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja:
személy- és vagyonvédelem (mindsitett adatok védelme). A Hatosag allasfoglalasa
szerint: ,,4A GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f) pontjara torténd hivatkozds esetén fontos
annak dokumentdldsa, hogy a harmadik személy jogos érdekének érvényesitése elGnyt
élvez az adott esetben a munkavallalo személyes adataihoz fiizGdé rendelkezési jogdhoz
képest, mivel a munkavallalo munkakérének ellatisahoz sziikséges és ardmyos
korlatozas.”

b) A GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint személyes adat akkor kezelhetd,
ha ,az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé (...)".

c) A GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap alkalmazasakor az
adatkezeld koteles érdekmeérlegelési tesztet elvégezni annak megallapitasara, hogy az
altala alkalmazni kivant adatkezelési milvelet esetén az érintett érdekei és alapvetd jogai
nem ¢€lveznek-e nagyobb védelmet az adatkezel6 jogos érdekével szemben, valamint,
hogy az adatkezelési tevékenység folytan az érintettek jogai nem sériilnek-e.

6.2.A jogos érdek fennallasanak bemutatasa az érintett arcképmasa (fényképe) kapcsan:

6.2.1.Az adatkezelés jogalapja els6sorban az adatkezeld jogos érdeke.

6.2.2.Az adatkezel6 jogos érdeke, egyben szdmos vonatkozasban (legfontosabbként kiemelve
a személy- és vagyonvédelmet) torvényi kotelezettsége, a személy-, lzleti titok-, és
vagyonvédelem hatékony megvalositisa.

6.2.3. Az igazolvanyhasznalatot sziikségessé teszi az, hogy:

a) az tigyfélforgalom szamottevo;

b) jelentds a mozgasban lévé munkavallaléi 1étszam- illetve gépkocsi mennyiség;

c) fokozott az eszkoz- illetve anyag- és iratmozgas;
melyek az adatkezel6 részérdl személy-, iizleti titok, és vagyonvédelmi kotelezettséget is
keletkeztet.

6.2.4. Az Adatkezel6 altal a székhelyén miikodtetett (kiilon adatkezelési tjékoztatoval €rintett)
beléptetd rendszeréhez a munkavallaldi igazolvany nincs hozzakapcsolva, igy a munkavallaloi
kartyan szerepld arcképmas tarolasara a beléptet6 rendszerben nem keriil sor.

6.2.5. A munkavallal6i igazolvanyon a munkavallaldi igazolvanyt az Adatkezelével fennalld
jogviszonya alapjan a munkavallaloi igazolvanyt birtoklo természetes személyr6l készitett
fénykép (arcképmas) keriil elhelyezésre, annak érdekében, hogy a munkavallaléi igazolvanyt
annak hasznéldja (az Erintett) akaratlanul ne keverje Gssze més személy részére kiadott /vo.
azonos nevi munkavallalok (,,Kiss Péter-ek”) egyértelmli azonosithatosaga/ munkavallaléi
igazolvéannyal.



6.3.Az Adatkezel6 altal végzett adatkezelés a fenti jogos érdek eléréséhez feltétleniil
sziikséges, arra alkalmas és azzal aranyos, a kovetkezé okoknal fogva:

6.3.1.Az adatkezelési tajékoztatoban és a jelen érdekmérlegelési tesztben ismertetett
feladatellatas megvaldsitasa érdekében a személyes adatok (név, arcképmas) kezelése
sziikséges. Az adatkezelt erre nem csupan sajat gazdasagi, tizleti érdekei sarkalljak,
hanem jogszabalyi kitelezettsége is a gondos eljaras.

6.3.2.A gazdasagi €letben egyre er6sddd fenyegetést jelent az alképviselet és a
gazdasagi szereploket célzo kiilonboz6 csalasi, megtévesztési adatszerzési kisérletek,
ezek preventiv elharitasa, megeldzése is elemi érdeke a gazdasagi élet szereplSinek.

6.3.3. A fényképpel ellatott munkavallaloi igazolvany jelentésen hozzajarul az a) és b)
pontokban ismertetett cé€lok eléréséhez, teszi ezt olyan modon, hogy az
Adatkezel altali feladatellatassal dsszefiiggésben nem keletkezik az érintettek
személyiségi jogaira kihatd zavaro hatas.

6.3.4. Az adatkezelés az Erintettek maganéletére egyéltalan nincs kihatassal, igy az
Erintettek személyiségi jogainak aranytalan korlatozasa nem valosul meg.

6.3.5. Az FErintettek az adatkezelés jogszabaly altal eldirt részleteird] az Adatkezelési
Tajékoztatd utjan értesitést kapnak.

6.3.6. Az Adatkezeld automatikus dontéshozatalt nem végez.

6.3.7. Az Adatkezel6 profilalkotast nem végez.

6.4. Az adatkezelés modja, az adatok esetleges nyilvanossagra Kkeriilésének
lehetésége:

6.4.1.Az adatkezelés mddja mar az adatkezelést megel6zéen atlathato, az Adatkezelési
T4ajékoztatoban részletesen szabalyozott; tovabba az adatkezel6 az adatok kezelését biztonsagos
informatikai kornyezetben, adatvédelmi és adatbiztonsagi kérdésekben megfeleléen képzett
munkaviallalok révén végzi. Az Adatkezeldé minden téle elvarhat6 adatbiztonsagi intézkedést
foganatosit annak érdekében, hogy az altala kezelt személyes adatok ne keriilhessenek
nyilvanossagra, tovabba azokhoz illetéktelen harmadik személyek semmilyen médon ne
férhessenek hozza.

7. Az adatkezelés hatasainak vizsgalata:

7.1. Az Krintett szimara az adatkezeléssel jaro kedvezé hatis a ra is kiterjedden
megvalosul6 tizleti bizalom épitése (az tizleti bizalom az Adatkezeld tevékenységével fiigg
Ossze, azonban, tekintettel arra, hogy az Adatkezeld gazdasagi tarsasag, ezért sziikségszerd,
hogy az Adatkezeld az alkalmazasaban allo természetes személyek tevékenysége révén fejti ki
tevékenységét).

7.2. Az Erintett szimira az adatkezeléssel jaré kedvezétlen hatds az, hogy arcmasa az
igazolvanyon szerepel.



7.3. A tarolt adatok az Adatkezelési T4jékoztatéban meghatarozott esetekben (pl. valamilyen
baleset, incidens, szabalysértés, vagy bilincselekmény gyanija esetén) atadasra kertilhetnek jogi
képviseld, hatdsag vagy birosag részére.

7.4. Az Adatkezeld és az Erintett kozott bizonyos foku egyenlétlenség all fenn tovabba
annyiban, hogy az adatkezelés céljat és koriilményeit az Adatkezeld allapitotta meg, erre az
Erintettnek rahatdsa nincs. Ez ugyanakkor a munkavéllaléi igazolvanyok alkalmazisanak
sajatossaga, amely — a jelen érdekmérlegelési tesztben foglaltakban kifejtettek miatt — megfelel
az altalanosan bevett gyakorlatnak, nem keriil sor olyan adatkezelési miiveletre, amely ehhez
képest aranytalan, vagy €sszerlien ne lenne eldre lathato.

7.5. Akedvezétlen hatasokat ellenstilyozza az, hogy az Erintettet szamos jog illeti meg a jelen
adatkezelés kapcsan. Az Erintett joga az adatkezelés folyamatban 1étéré] valo tajékoztatashoz
vald jog, az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz valé hozzaférés joga, a kezelt
személyes adatok masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog, a ra vonatkoz6 személyes
adatok helyesbitése, torlése, kezelése korlatozasanak kérése iranti jog, a személyes adatok
kezelése elleni tiltakozashoz vald jog, valamint a felligyeleti hatdsdghoz valé panasz
benyujtasanak joga.

8. Az Erintett védend6 érdekei

8.1.Tekintettel arra, hogy az Erintett informaciés 6nrendelkezési joga nem egy abszolut,
korlatozhatatlan alapjog, erre tekintettel ez a jog bizonyos (sziikséges €s aranyos)
esetekben korlatozhaté.

8.2.Tekintettel arra, hogy az adatok csak akkor keriilnek felhasznalasra, amennyiben a fenti
célok megvaldsitasa érdekében sziikséges, valamint az Adatkezelé gondoskodik az
adatok biztonsagos megorzésérodl, és azokhoz csak bizonyos korlatozott személyi kor
férhet hozza, igy az adatkezeléssel elémi kivant cél aranyos az érintett informacios
onrendelkezési joganak esetleges korlatozasaval.

8.3.Személyes adat csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak,
az adatok kezelésének tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie. Személyes adat csak
a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Az aranyossagot
tamasztja ald az adatok korlatozott tarolasi ideje, valamint a jogosultsdgok szigoru
szabalyozésa, ezzel az érintettek jogai és szabadsagai nem sériilnek.

8.4.Az Alaptdérvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatai védelmehez. Az
érintett, mint természetes személy informacids 6nrendelkezési joga szerint sajat adatai
felett 6 maga rendelkezik. Az érintett alapvetd érdeke a Polgari Térvénykdnyv, az
Infotv., az Alaptorvény, a GDPR személyes adatok védelmérdl szo6ld, illetve ezaltal a
maganszférat védelmezd rendelkezéseinek érvényesiilése. A GDPR garancialis
elemeket tartalmaz a személyes adatok kezelésének jogszertisége érdekében, melyeket
az Adatkezel§ tiszteletben tart.

8.5.Az Adatkezel6 azzal, hogy a személyes adatokat kezeli, az érintett jogait és szabadsagait
egyaltalan nem sérti, vagy befolyasolja hatranyosan, mivel azt a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogszabalyok tiszteletben tartasaval teszi.

8.6.Korlatozott azon személyek (az Un. harmadik személyek) kore, akik részére az
igazolvany felmutatasra keriil: az Adatkezeldvel gazdasagi/iizleti kapcsolatban 4lld
harmadik személyek kérésére mutathatja be, nem barki szamara.
8.6.1. Amennyiben a 4.3. pont szerinti harmadik személy munkéltatdja az Erintett

fényképes igazolvanyanak sorszamat rogziteni kivanja, ezzel 0Onallo



10.

adatkezeldvé valik, és az adatkezelése kapcsan az Erintett részére a tajékoztatast
az 0nallo adatkezeld kotelessége megadni.

8.7.A kartyahasznélat idébeli korlatozottsaga: az Erintett a munkakéri leirasabol fakadé
feladatellatasaval Osszefiiggésben (tehat nem a magéanéleti tevékenysége keretében)
hasznalja a munkavallaléi igazolvanyt.

8.8.Az Adatkezel6 mindezek alapjan ugy itéli meg, hogy az Erintettek érdekei nem sériilnek
a fentiek szerinti adatkezeléssel.

Erdekmérlegelés, biztositékok, garanciak:

9.1.A fentiek értelmében az Adatkezel6é jogos gazdasagi érdekei indokoljak, hogy az
adatokat kezelje.

9.2.Az Adatkezel6, mint gazdasagi szerepld szem el6tt tartja, hogy kizardlag a cél
eléréséhez sziikséges adatokat kezelje, igy figyelemmel van arra, hogy az adatkezelés
az Frintett emberi méltosagat ne sértse, illetve a maganéletét ne befolyasolja.

0.3.Annak érdekében, hogy a korlatozas aranyban alljon az adatkezeld érdekeivel, az
Adatkezeld az alabbi biztositékokat, garanciakat alkalmazza:

a) Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelése sordn a vonatkozd jogszabalyok és a
mindenkor hatalyos Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata szerint jar el.

b) Az Adatkezeld az adatkezelésének megkezdésekor tajékoztatja a GDPR Rendelet 14.
cikke szerint az érintetteket az adatkezelés jellemz6ir6l.

c) Az érintettek tdjékoztatdsa, valamint a személyes adatokrdl szélo tdjékoztatéban
foglaltak szerinti kezelése.

d) Az Erintett barmikor kérhet tajékoztatast személyes adatai kezelésérsl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a kotelezd adatkezelések kivételével —
torlését, visszavonasat, az adatkezelés korlatozasat, valamint élhet adathordozasi-, és
tiltakozasi jogaval az adat felvételénél jelzett modon.

e) Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve a GDPR rendelkezésen
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak (GDPR 21. cikke).
Adatkezeld a tiltakozast a kérelem benynjtasatol szamitott legrévidebb idén beliil, de
legfeljebb egy honapon belill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében
dontést hoz és a dontésrdl az Erintettet tajékoztatja. Amennyiben Adatkezelé az Erintett
tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést (ideértve az
adatfelvételt és tovabbitast is) megsziinteti, az adatokat zarolja. Amennyiben az Erintett
az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, birdsaghoz vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosdghoz fordulhat.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye: Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra
keriilt, hogy az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése az Erintett érdekeinek
korlatozasaval megfelel6 biztositékok bevezetése és betartdsa mellett aranyban all, azaz
megalapozottnak tekinthet6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap
hasznalata.



11. Osszegzés: Az Adatkezel6nek jogos érdeke a személyes adatok fentiek szerinti kezelése:

a) a  gazdasagi  kapcsolatok  fenntartdsanak és a  munkaszerz6désben
foglaltak teljesitésének (1. ennek kapcsan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjat is)
velejaroja;

b) acél elérése mas eszkdzzel nem biztosithato;

c) az FErintettek jogai és szabadsigai a tehetS legkisebb mértékben sériilnek az
adatkezelés kapcsan, killonos tekintettel arra, hogy bar nem hozzajarulason alapul az
adatkezelés, azonban az Erintett az adatkezelés megkezdése el6tt minden hétrényos
kovetkezmény nélkiil tiltakozhat az adatkezeléssel szemben;

d) az Erintett jogai és szabadsagai a lehets legkisebb mértékben sériil az adatkezelés
kapcsan, mivel a privat élethez kapcsolodo adatai kezelésére az adatkezelés keretében
semmilyen modon nem kertil sor.
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