KIVING PARTNER Kft.
1138 Budapest Szekszardi utca 19-25.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO!

a KIVING Partner Kft. miikodése soran a munkavallaléi fényképes igazolvany kezelésérol

A 2011. évi CXII. toérvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol valamint
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlédsardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (GDPR - altalanos adatvédelmi rendelet) eldirasainak
eleget téve, a KIVING Partner Kft., mint adatkezeld (a tovabbiakban: KIVING Partner Kft., vagy
Adatkezeld) eziiton tajékoztatja Ont (mint Erintett-et, vagy Munkavallalot) az On ltal megadott
személyes adatok kezelésérdl:

1. Az adatkezeld
Az adatkezeld neve KIVING PARTNER Korlatolt  Feleldsségl
Tarsasag
Az adatkezeld cime 1138 Budapest, Szekszardi utca 19-25.
e-mail kivingpartner@kivingpartner.hu
Az adatkezel6 elérhetdségei telefon -
honlap www.kiving.hu/kivingpartner/
Adatvédelmi tisztségviseld neve (ha van) dr. Sragli Roland
Adatvédelmi tisztségviseld elérhetdségei kivingpartner@kivingpartner.hu

Az Adatkezeld részérdl az adatokhoz az Adatkezeld munkavallaldi férnek hozza a 4. pontban foglaltak
(illetve a biztonsagi szabalyzatban foglalt szabalyok) szerint.

2. Az adatkezelés targya és célja

2.1.Az adatkezelés targya:

A jelen adatkezelési tajékoztatd az Adatkezeld munkavallaléi altal birtokolt, fényképes munkavallaloi
igazolvanynak (a tovabbiakban: igazolvany, vagy munkavallaloi igazolvany) az Adatkezeld
feladatellatasa soran torténd hasznalataval kapcsolatos adatvédelmi jogi tajékoztatas.

2.2.Az adatkezelés céljai:
Az Adatkezel6 azon munkavallaléi, akinek a feladatvégzésre iranyadd szerzOdésiik (ha relevans: a
munkakori leirasuk) alapjan a feladataik korében harmadik személyekkel® torténd iigyintézés (pl.
kozmiiszolgaltatok képvisel6i, helyi Onkormanyzat képviseldje) a feladataik korébe tartozik, a
munkavallaloi igazolvanyukat

a) az Adatkezeldvel fennallo foglalkoztatasi, vagy munkaviszonyuk tényének, valamint

b) az Adatkezeldvel fennalldo foglalkoztatdsi, vagy munkaviszonyukbdl eredé munkakori

feladatellatasuk tényének

12025.12.31-t6] hatalyos

2 harmadik személy: a jelen adatkezelési tajékoztatd vonatkozasaban minden olyan, nem a KIVING Partner Kft. munkavallaloi
allomanyaba tartoz6 természetes személy, akivel a KIVING Partner Kft. foglalkoztatottja a feladatellatasa keretei kozott
munkavégzési, ligyintézési kapcsolatba kertl.
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alatamasztasara bemutathatjak a feladattellatasukkal érintett harmadik személyek részére.

A munkavallaléi igazolvany hasznélataval kapcsolatban az Adatkezeld jogos érdekének fenndlldsara
vonatkozé érdekmérlegelési teszt a jelen tajékoztatd melléklete.

3. Az Adatkezel6 altal kezelt adatok kategoriai (fajtai):

Az adatkezelés célja Az adatkezelés Az Erintettek kore Személyes adat
jogalapja kategoriaja

1.) munkakdrbe 1.) GDPR 6. cikk
tartozo (1) bekezdés b)
feladatellatas: pont —

c) az Adatkezeld szerzodésbol - az Adatkezeldvel
munkavallaloja (munkaszerzédés | érvényes és hatalyos
altal az ¢s munkakori munkaszerzodéssel 1.) a munkavallaloi
Adatkezeldvel leiras) fakado rendelkez6 azon igazolvany
kotott kotelezettség természetes személyek, | azonositészama
munkaszerzodése teljesitése akik részére (sorszama);
alapjan végzett munkavallaloi 2.) az Adatkezeld
munkakori igazolvany kiadasra munkavallal6
feladatellatasa keriilt (KIVING Partner | belépdkartyan
soran az Kft. munkavallaloi feltiintetett vezetékneve
Adatkezeld igazolvannyal ¢és utoneve (utonevei)
nevében valo rendelkez6
munkavégzésének munkavallaloi)
alatdmasztasa

2.) a KIVING Partner 2.) GDPR 6. cikk
Kft. (1) bekezdés f)
munkavallal6janak pont —az
a mun}<akorbe Adatk?zelo - az Adatkezelével
tartozo jogos érdeke o . ,
feladatellatasi ervenyes s hatalyos

N . munkaszerzédéssel
kotelezettségnek a .
‘o rendelkez6 azon

munkavégzéssel

érintett 3. személy
részére vald
megkonnyitése:
a) az Adatkezeld
munkavallaloja
altal az
Adatkezeldvel
fennallo
munkaszerzddése
alapjan végzett
munkakdri
feladatellatas

természetes személyek,
akik részére
munkavallaloi
igazolvany kiadasra
keriilt (KIVING Partner
Kft. munkavallal6i
igazolvannyal
rendelkezd
munkavallaloi)

- a KIVING Partner
Kft. munkavallal6janak
arcképmasa (fénykép)




soran az
Adatkezel6
nevében valo
munkavégzésének
alatamasztasa

b) az Adatkezel6
nevében
munkavégzése
alatamasztasanak
megkonnyitése (a
munkavallald
szabad valasztasa
szerint a személyi
igazolvanyanak
egyidejii
bemutatasaval a
munkavégzésével
érintett harmadik
személy részére)

3.) A 7.2. pontban
foglaltak szerint az
Adatkezeldt érintd
olyan polgari jogi
vagy biintetdjogi
iigy, amelyben az
Adatkezeldt
jogszabaly vagy
hatdsag eldirasa
alapjan bizonyitasi
kotelezettség
terheli (blinligyi
személyes adatot
kizarolag az erre
jogszabalyban
feljogositott szerv
kezel)

3.) GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c)
pont —
jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése (vO.
bizonyitasi
kotelezettség
teljesitése)

- az Adatkezel6ével
érvényes ¢s hatalyos
munkaszerz6déssel
rendelkez6 vagy
rendelkezett azon
természetes személy,
aki részére
munkavallaloi
igazolvany kiadasra
keriilt (az Adatkezeld
munkavallaloi
igazolvannyal
rendelkezd
munkavallaloja) és akit
az ligy személyében
érint

- a munkavallaloi
igazolvany
azonositészama
(sorszéma);

- az Adatkezeld
munkavallalo
belépdkartyan
feltiintetett vezetékneve
¢€s utoneve (utdnevei);
- az Adatkezeld
munkavallalojanak
arcképmasa (fénykép)

4. A személyes adatok cimzettjei (adatkezelok):

4.1.A vonatkoz6 belsd szabalyzatban foglaltak szerint: a KIVING Partner Kft., mint Adatkezeld,
mindenkor hatalyos, a munkavégzést szabalyozo belsé szabalyzataban foglaltak szerint ellato

személy(ek);

4.2. Az adatok megismerésére jogosult:
a) az Adatkezeld tligyvezetdje,
b) az Adatkezeld biztonsagi vezetdje,




c) az Adatkezeld mindenkor hatdlyos SZMSZ-e és biztonsagi szabalyzata szerint a a
munkavallaloi igazolvany kiadasaval, kezelésével kapcsolatos feladatokat ellatdé KIVING Partner
Kft. munkavallalok,
d) az adatkezeléssel érintett harmadik személyek;
e) ha ez sziikséges:

ea) a KIVING Partner Kft. adatvédelmi tisztviseldje, valamint

eb) az Adatkezeld jogi igazgatoja (vezetd jogtanacsos) vagy

ec) a vezeto jogtanacsos altal kijelolt munkavallalo;
f) a munkavallaloi igazolvannyal 6sszefiiggd biztonsagi esemény (pl. a munkavallaldi igazolvany
elvesztését kovetden mas személy altal a munkavallaldi igazolvany jogosulatlan hasznalatbol
fakado szabalysértési eljaras induldsa) bekdvetkezése esetén: sziikség szerint a Rendorség, illetve
egyéb, kiilon jogszabalyban adatmegismerésre feljogositott hatdsag/szervezet.

5. Az adatkezelés jogalapja:

5.1.Az EU joga (a GDPR):
5.1.1. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja: szerz0dés (munkaszerzddés) teljesitése: az
Adatkezeld nevében eljaré munkavallalo altal ellatott/ellatandé munkafeladat.
5.1.2. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja: az Adatkezelé jogos érdeke, a kiilon
dokumentumban elkészitett érdekmérlegelési tesztben foglaltak szerint.

5.2. Az adatkezelés jogalapja a nemzeti (magyar) jogban:

5.2.1. Szerz6dés (munkaszerzddés) teljesitése: az Adatkezeld nevében eljaré munkavallalo altal
a) az Adatkezeldvel a mindenkor hatdlyos Munka torvénykonyve (Mt.), vagy
b) egyéb, a magyar jogban munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését szabalyozo
jogszabaly
alapjan kotott feladatellatasra irdnyuld szerzddés alapjan ellatott/ellatandé munkafeladat
elvégzése.

5.3. Az Adatkezel6 jogos érdekéhez kapcsolddoan a vonatkozé kiilon belsd szabalyozas szerint:

5.3.1. A munkavallaléi igazolvanyt kizardlag az a természetes személy hasznalhatja, aki:

a) az Adatkezeldvel érvényes €s hatdlyos munkaszerzddéssel (ideértve a munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyt is) rendelkezik ES
b) aki részére a kartya az Adatkezel6 altal atadésra kerdtilt.

5.3.2. A munkavallaldi igazolvanyon a munkavallaléi igazolvanyt az Adatkezeldvel fennallo
jogviszonya alapjan a munkavallaloéi igazolvanyt birtokld természetes személyrdl készitett
fénykép (arcképmads) keriil elhelyezésre, annak érdekében, hogy a munkavallal6i
igazolvanyt annak hasznalo6ja akaratlanul ne keverje 6ssze mas személy részére kiadott /vo.
azonos nevll munkavallalok (,,Kiss Istvan”-ok) egyértelmii azonosithatdsdga/ munkavallaloi
igazolvannyal.

5.3.3. Annak megakadalyozasara, hogy a munkavallaléi igazolvanyt illetéktelen személy
hasznalhassa, a mindenkor hatalyos bels¢ szabalyzat szerint a munkavallalonak az
Adatkezeld fel¢é be Kkell jelentenie a munkavallaléi igazolvany elvesztését vagy
eltulajdonitasat.

5.3.4. A munkavallalo6i igazolvany bevonasa:

a) A munkavallaléi igazolvany elvesztése vagy eltulajdonitdsa, tovabba
b) az Adatkezeld munkavallalgjanak az Adatkezeldvel fennalld6 munkaviszonyanak
(munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyanak) barmely okbol valé megsziinése



esetén.
6. Az adatok megismerésére jogosultak:
A 4. pontban foglaltak szerint.
7. Az adatkezelés idétartama a munkavallal6i igazolvany adatai kapcsan:

7.1.Az Adatkezel6 munkavallalojanak az Adatkezel6tdl torténd tavozdsa (a munkaviszony
megsziinése) esetén a munkavallaldi igazolvany bevonasra keriil (ez esetben a munkaviszony
fennallasanak iddtartama hatarozza meg az adatkezelés idétartamat).

7.2. Abban az esetben, ha a munkavallal6i igazolvannyal 6sszefliggésben
a) az ¢érintett altal az adatkezeld felé¢ megtett kozlés az érintett altal az Adatkezeldvel szemben kozolt
polgéri jogi igényt (kiilonosen, de nem kizardlag: kartérités iranti igény) tartalmaz,
b) az Adatkezeld az érintettel szemben polgari jogi igényt (kiilondsen, de nem kizarolag: érintett altali
karokozas miatti kartérités iranti igény) kivan érvényesiteni az érintettel szemben
a munkavallal6i igazolvany adata a keletkezésétdl szamitott 5 évig keriil megdrzésre, tekintettel arra, hogy
az a) esetben az érintett altali igényérvényesitési eljarasban (kiilondsen, de nem kizarolag: polgari peres
eljaras) a bizonyitasi kotelezettség - mint az Adatkezel6t terheld, jogszabalybol eredd jogi kotelezettség
- teljesités¢hez sziikséges a relevans képfelvétel megorzése, a b) esetben az igényérvényesitési eljarasban
a bizonyitasi kotelezettség - mint az Adatkezel6t terheld, jogszabalybdl eredd jogi kotelezettség
- teljesitéséhez sziikséges a relevans képfelvétel megorzése.

7.3. Amennyiben a fenti adatkezelési 1d6 lejarta eldtt az Adatkezeld megsziinésére keriilne sor, az
Adatkezeld az Erintett személyes adatait a végelszamolonak, felszdmolonak adja 4at, akinek
gondoskodnia kell az adat elhelyezéséral.

8. A személyes adatok forrasa:

8.1.Az Adatkezeld munkavallaléja (Erintett) altal a munkavallaléi igazolvany elkészitéséhez -
rendelkezésre bocsatott fénykép (arcképmas);

vagy
8.2. Az Adatkezel éltal az Erintettrdl készitett fénykép (arcképmas);
9. Adatfeldolgozo:

9.1.A munkavallaléi igazolvany gyartdsdhoz sziikséges adatokat (természetes személy neve és
arcképmasa (fényképe) az Adatkezelé a munkavallaléi igazolvanyt gyartd gazdasagi tarsasag
részére megkiildi. A gyartd a személyes adatokat a munkavallaldi igazolvany gyartdsahoz
sziikséges ideig kezeli.

10. Adattovabbitas kiilfoldre
10.1. Az adatok kiilfoldre tovabbitasara (nemzetkdzi adattovabbitasra) nem kertil sor.

11. Automatikus dontéshozatal, profilalkotas

11.1. Az Adatkezeld nem végez automatikus dontéshozatalt vagy profilalkotast.



12. Tajékoztatas az Erintettet megilletd jogokrél

12.1. Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo jog

A KIVING Partner Kft. tijékoztatist nyajt Onnek arra vonatkozoan, hogy kezeli-e személyes adatait.

Ha a KIVING Partner Kft. kezeli a személyes adatait, akkor On jogosult a kévetkezd informécidkhoz
hozzaférni:

(i) az adatkezeld — és ha van, képviseldje — kiléte és elérhetdségei;

ii) ha van, az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;
iii) az adatkezelés célja;

(

(

(iv) az adatkezelés jogalapja;

(v) a kezelt személyes adatok;

(vi) a személyes adatok cimzettjei vagy azok kategoriai,

(vii) ha van, harmadik orszadgba vagy nemzetkozi szervezetnek torténd adattovabbitas és annak
adatbiztonsagi garanciai,

(viii) a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama vagy meghatarozasanak szempontjai;
(ix) az On személyes adataival kapcsolatos jogai;

(x) az On hozzajarulasa visszavonasanak joga;

(i) ha van, az automatizalt dontés és profilalkotas logikaja és kovetkezményei. A KIVING
Partner Kft. nem alkalmaz automatizalt dontést, illetve profilalkotast;

(xii) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak
joga.

A KIVING Partner Kft. 4ltal kezelt személyes adatainak egy masolatat az On rendelkezésére bocsatja oly
modon, hogy az nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. A tovabbi masolatokért a
KIVING Partner Kft. dijat szamithat fel, a megalapozatlan, tilz6 vagy ismétlodo kérések teljesitését
megtagadhatja.

12.2. Helyesbitéshez valo jog

On jogosult kérni, hogy a KIVING Partner Kft. indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az On
pontatlan-, illetve egészitse ki az On hidnyos személyes adatait. A folyamat részeként sor keriilhet a
modositand6 adat valdsagtartalméanak ellendrzésére.

12.3. Torléshez valo jog

A KIVING Partner Kft. az On kérésére indokolatlan késedelem nélkiil térli az On személyes adatait.

A KIVING Partner Kft. a személyes adatokat nem torli, ha az adatkezelés:
(i) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol,
(ii) a személyes adatok kezelésére jogi kotelezettség teljesitéséhez, illetve kozérdekbdl vagy a
KIVING Partner Kft-re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges,
(iif) a népegészseégiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan,
(iv) kozérdekii archivalas céljabol, tudoményos €s torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai
célbol (amennyiben a torléshez vald jog valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést),
(v) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez



sziikséges.

Egyéb esetekben a KIVING Partner Kft. indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes adatait, ha:
(la KIVING Partner Kft-nek nincs sziiksége a személyes adatokra abbdl a célbol, amely célbol
gyljtotte vagy kezelte,

(ii) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbodl és nincs
elsObbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre,

(iif) a személyes adatait jogellenesen kezelték,

(iv) a KIVING Partner Kft., illetve adatfeldolgozoja jogi kotelezettsége teljesitéséhez koteles a
személyes adatokat torolni.

12.4. Adatkezelés korlatozasahoz valod jog

On kérheti, hogy a KIVING Partner Kft. korldtozza az adatkezelést. Az adatkezelés korlatozasa esetén az
adatokat a KIVING Partner Kft., illetve adatfeldolgozdja az Infotv. 19. § foglaltak szerint kezeli.

On a személyes adatok kezelésének korlatozasat kérheti, ha
()On vitatja a személyes adatok pontossagat,
(ii) az adatkezelés jogellenes, On a személyes adatok torlését ellenzi,
(iii) a KIVING Partner Kft.-nek, illetve adatfeldolgozo6janak a személyes adatokra adatkezelés
céljabol nincs sziiksége, azonban On jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez a személyes adatok korlatozasat igényli,
(iv) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol.

A KIVING Kft. az adatkezelés korlatozasanak felold4sardl tajékoztatja Ont a feloldast megeldzden.

12.5. Tiltakozashoz valé jog

On jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatainak kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében,
illetve jogos érdekbdl torténd kezelése ellen, ideértve az emlitett két okbol végzett profilalkotast is. Ebben
az esetben a KIVING Partner Kft. a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintettek
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények -elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés
céljabol torténik, On jogosult arra, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen, ideértve az ehhez kapcsolddd
profilalkotast is. Ezt kdvetden a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

12.6. Adathordozhatdésaghoz valo jog

On jogosult arra, hogy a KIVING Partner Kft. rendelkezésére bocsatott adatait tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezelének tovabbitsa, ha.

— az adatkezelés hozzdjarulason vagy szerzddésen alapul; és

— az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A jog gyakorlasa soran On jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje az adatai
kozvetlen tovabbitasat.

Az adathordozhatdsagi jog nem alkalmazandé akkor, ha



a) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeld kozhatalmi jogositvanya gyakorldsdnak
keretében torténik;
b) hatranyosan érintené masok jogait és szabadsagait.

12.7. Automatizalt dontéssel kapcsolatos jog

A KIVING Partner Kft. nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt.

12.8. Profilalkotas

A KIVING Partner Kft. nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt.

12.9. Jogsértés esetén teheto 1épések

12.9.1.Amennyiben jogsértést észlel személyes adatai kezelése soran, 1épjen veliink kapcsolatba a
kovetkezo elérhetdségeken:

Adatvédelmi tisztviseld: dr. Sragli Roland

Emailcim: kivingpartner@kivingpartner.hu

12.9.2.A személyes adataira vonatkoz6 jogainak megsértése esetén panaszt nytjthat be a hatosaghoz az
alabbi elérhetdségen:

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag

- Honlap: http://naih.hu;

- Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11;

- Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.;

- Telefon: +36-1-391-1400; Fax: +36-1-391-1410;

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

12.9.3.Az Erintett jogellenes adatkezelés esetén polgari pert indithat az Adatkezel§ ellen. A per az Erintett
valasztasa szerint a lakohelye szerinti torvényszek eldtt is megindithato (a torvényszékek elérhetdsége az
alabbi linken talalhato: http://birosag.hu/torvenyszekek)

Erintett nyilatkozata

Alulirott,

sziiletési hely, 1dO: ...

ANYJANEVE: tuverienteneeeieeeeaeanannn

alulirott lakohelye: ..o, ,
az alabbi nyilatkozatot teszem:

1. Az Adatkezel6 altal a személyes adataim kezelésére vonatkozo6 részletes tajékoztatast tudomasul
vettem.

2. Kijjelentem, hogy az Adatkezeld adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatanak rendelkezéseit
megismertem.

Kelt: oo

ALAITAS: oo
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