KIVING PARTNER Kft.

1138 Budapest Szekszardi utca 19-25.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO!

- a KIVING Partner Kft. munkavallaloja részére -

a munkaviszonyhoz kapcsolodo személyes adatok kezelésérol

A 2011. évi CXIL. térvény az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol valamint Az Europai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléséarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésér6l (GDPR - altalanos adatvédelmi rendelet) eldirdsainak eleget téve, a KIVING Partner Kft., mint
Adatkezeld (Munkaltato) ezaton tajékoztatia Ont (mint Erintett-et, vagy Munkavallalét) az On altal megadott

személyes adatok kezelésérdl:

1. Az adatkezelo

Az adatkezeld neve

KIVING PARTNER Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Az adatkezeld cime

1138 Budapest, Szekszardi utca 19-25.

e-mail kivingpartner@kivingpartner.hu
Az adatkezel elérhetdségei telefon -
honlap www.kiving.hu/kivingpartner/

Adatvédelmi tisztségvisel neve

dr. Sragli Roland

Adatvédelmi tisztségviseld elérhetdségei

kivingpartner@kivingpartner.hu

2. A kezelt adatok:

2.1.A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

Személyes adat

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja,
jogszeriiség

- természetes személy neve,

allampolgarsaga, sziiletési helye és

ideje, anyja neve, természetes személy

lakcime,

TAJ szam, addazonosito jel, személyi

igazolvany szama, lakcimet igazolo

hatdsagi igazolvany szama,

képesitési adatok (iskolai végzettség),

idegen nyelv ismerete (idegen nyelv és

az ismeret foka)

- nyugdijas torzsszdm

(nyugdijas munkavallalo
esetén),

munkaszerzodés
megkdotése,
munkaszerzodésben
foglaltak teljesitése

Munkaltaté jogi kotelezettségeinek
teljesitéséhez sziikséges (bejelentési
kotelezettségének, munkajogi,
munkabérfizetési kotelezettségek
teljesitése, jogszabalyi kotelezettség
teljesitése) —a GDPR Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c) pontja, nemzeti
jogszabalyként a magyar jogban a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. tv.(a tovabbiakban: Mt.) Mt. 42.-
49. §§ (a munkaviszony létesitése), Mt.
51-56. §§ (a munkaszerz6dés
teljesitése), Mt. 86-133. §§ (munka-és
pihen6idd), Mt. 136-164. §§ (a munka
dijazasa)
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- foglalkozas-egészségligyi
vizsgalathoz sziikséges adatok

jogi kotelezettség
teljesitése

a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
¢) pontja, a magyar jogban az Mt. 10. §
(1) és (4) bekezdései, valamint a
munkavédelemrdl szol6 1993. évi
XCIII. torvény (kiilondsen a 2. § (2)
bek.,a6.§,a29.§,al1l.-12.8§). Az
adatkezel6 csak a foglalkozés-
egészségligyi vizsgalat eredményét
(,,alkalmas™/”’korlatozassal alkalmas™)
kezeli, a munkavallalo egészségiigyi
adatait kizarolag a foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatd kezeli.

- munkabérbdl letiltasra vonatkozo
adatok,

- munkabérbol levonasra vonatkozo
adatok

jogi kotelezettség
teljesitése: jogszabaly vagy
joger0s birdsagi vagy
hatdsagi hatarozat alapjan

a) GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja: a Munkavallalo
megbizasa alapjan,

b) GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja: jogi kotelezettség
teljesitéseaz 1994. évi LIIL. tv.
(Vht.). 7-8. §§ (végrehajtasi
kényszer), Vht. 10.-11.§§
(végrehajthato okiratok,
végrehajtasi kérelem), Vht.
15.-17. §§ (végrehajtasi lap),
Vht. 58.-60. §§ (végrehajtasi
letiltas), Vht. 61.- 69.§§
(levonasok szabalyai), Vht.
75.-79. §§ (munkaltato
letiltassal kapcsolatos
kotelezettségei), Vht. 78. §
(tartozasigazolas), Vht. 79. §
(munkaltat6 feleldssége)
alapjan,
vagy jogerds hatarozat alapjan,
a magyar jogban: Mt. 161.-
164. §§ az 1994. évi LIIL. tv.
(Vht.) 24-27. §§ (kozvetlen
birésagi letiltas munkabérbol,
Vht. 28. § (kozvetlen birosagi
felhivas a munkaltato részére),

c) a munkaviszonnyal
kapcsolatos kozterhek
munkaltato altali megfizetése

jogi, szamviteli, munkaiigyi
kotelezettség (Nemzeti
Ado- és Vambhivatal (NAV)
— www.nav.gov.hu)

Munkaltato jogi kotelezettségének
teljesitése: GDPR Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja, a magyar jogban
tovabba az Mt., és a bérfizetésre
vonatkozé hatalyos jogszabalyok:
2017.évi CL. tv. (Art)., Art. 6. §
(hataly), 7-8.8§ (az adokotelezettségek
altalanos szabalyai), 16. §, 34. §, 37. §,
39. § (bejelentkezés, bejelentés), 49.-
50. §§ (adodbevallas, havi ado-és
jarulékbevallas), 58.§, 62. §, 66.§ (az
adofizetés és adoeldleg-fizetés
szabalyai), 77.-78. §§ (adoiigyi
bizonylat kiallitasa, nyilvantartasa és
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megorzése), a 2019. évi CXXIL. tv.
(Tbj.) 66-73. §§ (munkaltatot a TB-
hatosag felé terheld nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettség), 74-75.
§§ (tarsadalombiztositasi egyéni
nyilvantartas vezetése €s a munkaltatot
terhel6 igazolasadasi kdtelezettség),
77. § (ajarulékbevallassal kapcsan a
munkaltatot terheld szabalyok), 79. §,
92.§ (adatszolgéltatés)

kamerarendszer altal kezelt alabbi
adatok:
- az érintett arcképmasa;
- az érintett mozgasa a székhely
teriiletén

vagyonvédelem, emberi
élet, testi épség védelme, a

székhelyre be-¢és kilépés
jogosultsaganak ellendrzése

a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja szerinti jogos érdek a
kamerarendszerre vonatkozo, kiilon
belsd szabalyzat és annak adatkezelési
tajékoztatojaban foglaltak szerint

beléptetd  rendszerben  tarolt, a
belépéssel kapcsolatos alabbi adatok az
Adatkezel6 munkavallaléi esetén:

- belépés idépontja,

- tavozas idépontja,

- belépdkartya azonositdja (szama);

védett teriiletre (székhely)
torténd
belépésjogosultsaganak
feligyelete

a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja szerinti szerzodés
(munkaszerzédésben foglalt, a
munkavégzés helyével kapcsolatos
kotelezettség teljesitése)

beléptetd rendszerben tarolt, a
belépéssel kapcsolatos alabbi adatok
nem az Adatkezeld munkavallaloi
esetén:

- belépés idépontja,

-tavozas idépontja,

-belépdkartya azonositdja (szama);

védett teriiletre (székhely)
torténo belépés
jogosultsaganak feliigyelete

a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja szerinti jogos érdek

- munkavallalo elektronikus
levélcime

e-mail rendszerben a
munkavallal6 azonositasa a
kdénnyebb kapcsolattartas
érdekében

szerzodés teljesitése: teljesitése (a
GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja és az Mt. 52. § alapjan)

- hozzatartozok adatai
(hazastars/élettars™ neve,
addazonositdja, gyermek(ek)
neve, sziiletési adatai)

a munkavallalot megilletd
adokedvezmény, sziil6i
szabadsag,potszabadsag

igényléséhez, illetve
kiadasahoz sziikséges
adatok

jogi kotelezettség teljesitése: a GDPR
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢)
pontja), a magyar jogban: 1997. évi
LXXX. torvény 42. § (1) bekezdés
alapjan, tovabba az Mt. 118. §
(gyermekre tekintettel potszabadsag),
Mt. 118/A. § (sziil6i szabadsag), Mt.
113. § (a munkaidd-beosztas kiilonos
szabalyai varandossagra, illetve
gyermekre tekintettel), Mt. 115. (a
szabadsag kiadasa szempontjabol
munkaval toltott id6 szabalyai), Mt.
127.-133. §§ (sziilési szabadsag, fizetés
nélkiili szabadsag), az 1995. évi
CXVIL tv. (Szja tv.) csaladi
adokedvezményrol sz616 szabalyai
(29/A - 29/B.- 29/C. §§, 34. §, az
adoelbleg-szamitas kapcsan a
munkaltato kotelezettségeit tartalmazo
48. §), az 1998. évi LXXXIV. térvény
(Cst.) 4.-33.§§-ai, a 2019. évi CXXII.




tv. (Tbj.) 34-36. §§ (csaladi
jarulékkedvezmény), 66-73. §§
(munkaltatét a TB-hatosag felé terheld
nyilvantartasi és adatszolgaltatési
kotelezettség), 74-75. §§
(tarsadalombiztositasi egyéni
nyilvantartds vezetése és a munkaltatot
terheld igazolasadasi kotelezettség),
77. § (a jarulékbevallassal kapcsan a
munkaltatot terheld szabalyok), 79.-81.
§§ (csalédi jarulékkedvezmény
érvényesitése kapcsan a
jarulékbevallassal kapcsan a
munkaltatot terheld szabalyok).

cafeteria adatok: béren kivili juttatasi
szabalyzat alapjan, kiilonosen:
- SZEP Kartya-juttatés
- iskolakezdési tamogatas
(gyermekes munkavallalok
esetén)

cafeteria juttatas a
munkavallal6é szamara

GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢)
pontja: jogi kotelezettség teljesitése
(55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet

a Széchenyi Pihend Kartya
kibocsatasanak és felhasznalasanak
szabalyairol) - GDPR Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c) pontja

bérszamfejtéshez sziikséges adatok:

- munkavallal6 neve

- munkavallalo sziiletési datuma

- munkavallal6é adéazonosito jele

- munkavallalé TAJ-szama

- munkabér

- kiadott/kivett szabadsagnapok szdma
- betegszabadsagnapok/tappénznapok
szdma

- fizetett innepnapok szama

- a munkabér szamfejtését érint6 ado-
vagy jarulékkedvezményre jogositd
adatok

- a munkavallal¢ altal kiilon
munkaltatoi szabalyzat alapjan
valasztott béren kiviili juttatas neve és
mértéke

munkaltato altali bérfizetéshez
sziikséges munkavallaloi
bankszamlaszam

bérfizetés, munkaltatot
jogszabaly alapjan terheld
nyilvantartasi és
adatszolgaltatési
kotelezettség teljesitése

Jogi kotelezettség teljesitése, a GDPR
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, a magyar jogban:

- Mt. 155. - 159. §§, 2017. évi CL. tv.
(Art.) 1. sz. melléklete, 2019. évi
CXXIL tv. (Tbj.) 5-6. §, 23.-25.88§, 27-
31. §§ (jarulékalapot képezd
jovedelmek), 32-33. §§ (jarulékalapot
nem képez6 jovedelmek), 59. §, 66-73.
§§ (foglalkoztatot a TB-hatdsag felé
terhel6 nyilvantartési és
adatszolgaltatasi kotelezettség), 74-75.
§§ (tarsadalombiztositasi egyéni
nyilvantartas vezetése és a munkaltatot
terheld igazolas-adasi kotelezettség),
77. § (a jarulékbevallassal kapcsan a
munkaltatot terheld szabalyok), 79.-81.
§§ (csaladi jarulékkedvezmény
érvényesitése kapcsan a
jarulékbevallassal kapcsan a
munkaltatot terheld szabalyok); 2018.
évi LIL tv. (SZOCHO tv.) 1-4. §§, 10-
18. §§ (a kifizetd altali adoeldleg-
megallapitas, levonas és bevallas
szabalyai)

Jogi kotelezettség teljesitése

(Munka Tv., 2017. évi CL. tv. (Art.) 1.
sz. melléklet, a GDPR Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés ¢) pontja)




3. Az adatkezelés (tarolas) idétartama:

1.Az adatokat az Adatkezeld a székhelyén/telephelyén a munkaviszony fennallasa alatt és a megsziinést kovetd
8 évig tarolja.
Az egyes adatmeg0Orzési idotartamok:
- a munkaviszonnyal kapcsolatos adatok tekintetében: a Munka Tv. szerinti eléviilési id6 (3 év, egyes adatok
esetén a Ptk. szerinti 5 év)
- Art. szerinti eléviilési id6, az adat jellegétdl fliggden,
-nyugdij megallapitasahoz kapcsolodo adat esetén 50 év.
2. Az Adatkezel6 székhelye kamerds megfigyel6 rendszerében kezelt adatok megdrzési ideje: felhasznalasi cél
(pl. jogsértés gyanjanak aldtdmasztasa) hidnyaban 1 hét (automatikus torlés). Abban az esetben, ha
a) az érintett altal az adatkezeld felé megtett kozIés az érintett altal az Adatkezelvel szemben k6z6lt polgari
jogi igényt (kiilondsen, de nem kizarolag: kartérités iranti igény) tartalmaz,
b) az Adatkezeld az érintettel szemben polgari jogi igényt (kiilonosen, de nem kizarolag: érintett altali kdrokozas
miatti kartérités iranti igény) kivan érvényesiteni az érintettel szemben
a felvétel a keletkezésétol szamitott 5 évig keriil megorzésre, tekintettel arra, hogy az a) esetben az érintett altali
igényérvényesitési eljarasban (kiilondsen, de nem kizarélag: polgari peres eljaras) a bizonyitasi kotelezettség -
mint az adatkezel6t terheld, jogszabalybol eredd jogi kotelezettség - teljesitéséhez sziikséges a relevans
képfelvétel megdrzése, a b) esetben az igényérvényesitési eljarasban a bizonyitasi kotelezettség - mint az
adatkezel6t terheld, jogszabalybol eredd jogi kotelezettség - teljesitéséhez sziikséges a relevans képfelvétel
megorzeése.
3. Abban az esetben, ha
a) az Erintett altal az Adatkezeld felé megtett kozlés az érintett altal az Adatkezelével szemben kozolt polgari
jogi igényt (kiilondsen, de nem kizarolag: kartérités iranti igény) tartalmaz,
b) az Adatkezeld az érintettel szemben polgari jogi igényt (kiilonosen, de nem kizarolag: érintett altali karokozas
miatti kartérités iranti igény, sérelemdij iranti igény) kivan érvényesiteni az érintettel szemben,
az adat a jogi igény€rvényesités jogerds lezarulasatol szamitott 5 évig keriil kezelésre, tekintettel arra, hogy
az a) esetben az érintett altali igényérvényesitési eljarasban (kiillonosen, de nem kizarélag: polgari peres
eljaras) a bizonyitasi kotelezettség - mint az adatkezel6t terheld, jogszabalybol eredd jogi kotelezettség
- teljesitéséhez sziikséges az adat megorzése, a b) esetben az igényérvényesitési eljarasban a bizonyitési
kotelezettség - mint az adatkezel6t terheld, jogszabalybol eredd jogi kotelezettség - teljesitéséhez sziikséges
az adat kezelése.
4. Amennyiben az Erintett altal biincselekménnyel az Adatkezelének okozott kar megtéritésére biintetdeljaras
keretei kozott keriil sor, az Erintett relevans személyes adata kezelésének idStartaméra a biintetdeljarasra
iranyado kiilon jogszabalyban (Btk., Be.) foglaltak iranyaddak.
5.Amennyiben a fenti adatkezelési id6 lejarta elott az Adatkezelé megsziinésére keriilne sor, az Adatkezeld az
Erintett személyes adatait a végelszamolonak, felszamolonak adja at, akinek gondoskodnia kell iratérzénél
torténo elhelyezésérol.

4. Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotas?

Igen

Nem X

5. Az adatkezelés soran torténik-e automatikus dontéshozatal?

Automatizmus rovid, értheto leirasa

Igen’

Nem X

2 Amennyiben igen, az Erintettnek joga van manuélis, emberi beavatkozést kérni.



6. A kezelt személyes adatok forrasa:

A Munkavallalora vonatkozé személyes adatok kozvetleniil az Erintett altali onkéntes adatszolgaltatas utjan,
illetve a munkavégzési tevékenysége altal, a munkaviszony létrej6ttéhez és fennallasahoz kapcsolddoan keriilnek
az adatkezel6hoz.

7. Az adatok tovabbitasra keriilnek:

Adatfeldolgozok (az adatkezelési X bérszamfejté (HSSC Kft., 1036 Budapest, Lajos utca 78.)
miveletekhez kapcsolddo technikai konyvel6 (HSSC Kft., 1036 Budapest, Lajos utca 78.)
feladatokat végzok) szamlazas (HSSC Kft., 1036 Budapest, Lajos utca 78.)

jogi képviselet esetén: TK UGYVEDI IRODA
Telefonszam: +36 1 328 0630

Email: office@pkui.hu

Levelezési cim: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.,

Cimzettek
1. fentebb

Harmadik orszagba Nincs adattovabbitas

8. Kozos adatkezelés torténik*:
Igen
Nem X

9. Az adatokhoz valé hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

Hozzaférés A Munkavallalo altal megadott vagy a munkaviszony fennallasa alatt
keletkezett személyes adatokhoz kizardlag a munkaiigyi tevékenységben
részt vevOo munkatarsak férnek hozza feladataik ellatasa érdekében, valamint
munkaltatoi jogkdr gyakorloja ismeri az adatokat.

A Munkavallalok személyes adataihoz valé hozzaférést elektronikus
formaban jogosultsdgkezeléssel és jelszavas védelemmel, papiralapu
dokumentumok esetén fizikai védelemmel biztositja az Adatkezeld.
Adatbiztonsagi intézkedés Az Adatkezelé a Munkavallalo személyes adatait a vallalat 1138 Budapest,
Szekszardi utca 19-25. szam alatti székhelyén talalhat6 informatikai
rendszereken tarolja. Az Adatkezel6 Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabalyzatanak, valamint az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak
alkalmazasa alapjan torténik az adatok védelme mind a jogosulatlan
hozzaférés vagy valtoztatas, mind az esetleges nem tervezett adatvesztés
ellen.

10. A Munkavallalo (,,Erintett”, vagy ,On”) jogai:

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogait az alabbi modokon gyakorolhatja.
A KIVING Partner Kft. az On személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti
annak érdekében, hogy harmadik személy jogai és szabadsagai ne sériiljenek.
- személyesen felveszi a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6vel (elore egyeztetett idopontban) az alabbi
cimen: 1138 Budapest, Szekszardi u. 19-25.;
— emailt kiild az adatvédelmi tisztvisel6 részére a kivingpartner@kivingpartner.hu emailcimre;

Ont az az alabbi alfejezetekben talalhatd jogok illetik meg az adatkezeléssel kapcsolatban:
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10.1. T4jékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog

A KIVING Partner Kft. tajékoztatdst nytjt Onnek arra vonatkozoan, hogy kezeli-e személyes adatait.

Ha a KIVING Partner Kft. kezeli a személyes adatait, akkor On jogosult a kdvetkezé informaciokhoz hozzaférni:

(i) az adatkezeld — és ha van, képviseldje — kiléte és elérhetdségei;

(i)  havan, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei;

(i) az adatkezelés célja;

(iv) az adatkezelés jogalapja;

(v)  akezelt személyes adatok;

(vi) aszemélyes adatok cimzettjei vagy azok kategoriai;

(vii) ha van, harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezetnek torténd adattovabbitds és annak adatbiztonsagi
garanciai,

(viii) a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama vagy meghatarozasanak szempontjai;

(ix) az On személyes adataival kapcsolatos jogai;

(x)  az On hozzijarulasa visszavonasanak joga;

(xi) ha van, az automatizalt dontés és profilalkotas logikaja és kdvetkezményei. A KIVING Partner Kft. nem
alkalmaz automatizalt dontést, illetve profilalkotast;

(xii) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga.

A KIVING Partner Kft. altal kezelt személyes adatainak egy masolatat az On rendelkezésére bocsatja oly modon,

hogy az nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. A tovabbi masolatokért a KIVING Partner Kft.
dijat szamithat fel, a megalapozatlan, tilz6 vagy ismétlodo kérések teljesitését megtagadhatja.

10.2. Helyesbitéshez vald jog

On jogosult kérni, hogy a KIVING Partner Kft. indokolatlan keésedelem nélkiil helyesbitse az On pontatlan-, illetve
egészitse ki az On hidnyos személyes adatait. A folyamat részeként sor keriilhet a modositandd adat
valosagtartalmanak ellendrzésére.

Az On helyesbitésre vonatkozo joga nem terjed ki arra, hogy a KIVING Partner Kft. a kamerafelvételt modositsa,

azonban kiterjed arra, hogy a KIVING Partner Kft. a kamerafelvétel visszanézésére vagy a kamerafelvétel
kiadasara vonatkozo jegyzokonyvet helyesbitse, amennyiben az pontatlan vagy hianyos adatot tartalmaz.

10.3. Torléshez valo jog

A KIVING Partner Kft. az On kérésére indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes adatait.

A KIVING Partner Kft. a személyes adatokat nem torli, ha az adatkezelés:

(i) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabdl,

(i) aszemélyes adatok kezelésére jogi kotelezettség teljesitéséhez, illetve kozérdekbdl vagy a KIVING Kft-re
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

(i) anépegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan,

(iv) kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol (amennyiben
a torléshez valo jog valdszintisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést),

(v) jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

sziikséges.



Egyéb esetekben a KIVING Partner Kft. indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes adatait, ha.

(i) aKIVING Partner Kft. -nek nincs sziiksége a személyes adatokra abbdl a célbdl, amely célbol gytijtotte vagy
kezelte,

(i) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii
ok az adatkezelésre,

(iii) a személyes adatait jogellenesen kezelték,

(iv) a KIVING Partner Kft., illetve adatfeldolgozoja jogi kotelezettsége teljesitéséhez koteles a személyes
adatokat tordlni.

10.3. Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

On kérheti, hogy a KIVING Partner Kft. korlatozza az adatkezelést. Az adatkezelés korlatozasa esetén az adatokat
a KIVING Partner Kft., illetve adatfeldolgozoja az Infotv. 19. § foglaltak szerint kezeli.

On a személyes adatok kezelésének korlatozasat kérheti, ha

(i) On vitatja a személyes adatok pontossagat,

(i) az adatkezelés jogellenes, On a személyes adatok torlését ellenzi,

(iii) a KIVING Partner Kft. -nek, illetve adatfeldolgozojanak a személyes adatokra adatkezelés céljabol nincs
sziiksége, azonban On jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez a személyes adatok
korlatozasat igényli,

(iv) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol.

A KIVING Partner Kft. az adatkezelés korlatozasanak felold4sardl tajékoztatja Ont a feloldast megeldzden.

10.4. Tiltakozashoz vald jog

On jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatainak kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében, illetve
jogos érdekbdl torténd kezelése ellen, ideértve az emlitett két okbol végzett profilalkotést is. Ebben az esetben a
KIVING Partner Kft. a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintettek érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés céljabol torténik, On jogosult arra, hogy
tiltakozzon az adatkezelés ellen, ideértve az ehhez kapcsolddo profilalkotast is. Ezt kdvetden a személyes adatok
a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

10.5. Adathordozhatosaghoz valo jog

On jogosult arra, hogy a KIVING Partner Kft. rendelkezésére bocsatott adatait tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek
tovabbitsa, ha.
— az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzédésen alapul; és
— az adatkezelés automatizalt modon torténik.
A jog gyakorlasa sordn On jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithato — kérje az adatai kozvetlen
tovabbitasat.
Az adathordozhat6sagi jog nem alkalmazandé akkor, ha.

- az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeld kdzhatalmi jogositvanya gyakorlasanak keretében torténik;

- hatranyosan érintené masok jogait és szabadsagait.



10.6. Automatizalt dontéssel kapcsolatos jog

A KIVING Partner Kft. nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt.

10.7. Profilalkotas

A KIVING Partner Kft. nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt.

10.8. Jogsértés esetén tehetd 1épések

Amennyiben jogsértést észlel személyes adatai kezelése soran, 1épjen veliink kapcsolatba a kdvetkezd
elérhetéségeken:

Adatvédelmi tisztviseld: dr. Sragli Roland

Emailcim: kivingpartner@kivingpartner.hu
A személyes adataira vonatkozo jogainak megsértése esetén panaszt nyujthat be a hatdosaghoz az alabbi
elérhet6ségen:

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag

- Honlap: http://naih.hu;

- Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11;

- Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.;

- Telefon: +36-1-391-1400; Fax: +36-1-391-1410;
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Erintett jogellenes adatkezelés esetén polgari pert indithat az Adatkezeld ellen. A per az Erintett valasztasa
szerint a lakohelye szerinti torvényszék elott is megindithatd (a torvényszékek elérhetdsége az alabbi linken
talalhato: http://birosag.hu/torvenyszekek)

Munkavallaléi nyilatkozat

Alulirott,

sziiletési hely, 1d6: ...

ANYJANEVE: +.enviniiniiniieiieeeeieaienanes

alulirott lakOhelye: ..o ,
az alabbi nyilatkozatot teszem:

1. Az Adatkezel§ altal a személyes adataim kezelésére vonatkozo részletes tajékoztatast tudomasul vettem.

2. Kijelentem, hogy az Adatkezeld adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak rendelkezéseit megismertem.
3.  Tudomasul veszem, hogy amennyiben
@) amennyiben az Adatkezel6 altal a rendelkezésemre bocsatott informatikai eszkozoket, tigy ezen
eszkozoket kizarolag munkavégzés céljara hasznalhatom,
(i1) amennyiben ezen informatikai eszkézoket magancélra hasznalom, Ugy a keletkezett adatokat az

Adatkezelé megismerheti.
4. Kijelentem, hogy az Adatkezeld tajékoztatasa alapjan tisztaban vagyok azzal, hogy a magancélu hasznalattol
valé tartdzkodas esetén megeldzhetd, hogy a 3. pont szerinti személyes adataim az esetleges ellenérzés soran
az Adatkezel6 tudomasara jussanak.

Kelt: oo,
ALAITAS: oo
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